2009年兰陵小学工会工作计划
1、 总体思路：

坚持中国特色社会主义工会发展道路，认真贯彻落实胡锦涛总书记在全总新一届领导班子成员和十五大的讲话精神，紧紧围绕推进科学发展，突出重点，创新发展。同时全力办好高质量、有特色、人民满意的天宁教育，积极开展各种竞赛和岗位练兵活动，提高教育教学和科研水平，提高教师整体素质，使他们发扬主人翁精神，爱岗敬业、教书育人，为全面实现小康，构建和谐社会作出新的贡献。 

2、 主要工作
（一）以开展师德建设活动为重点，提高教师队伍的整体素质。

1、开展师德教育和培训活动。每周利用教师例会开办“兰小教师讲坛”活动，让每位教师走上讲坛，共同探讨《教师的职业道德》，积极引导教师饯行“热心爱教、文明执教、廉洁从教、优质施教”四教承诺和“十不八要”师德自律规定，大力弘扬以身立教、甘为人梯的崇高师德风尚。
2、继续开展“教师回报社会”活动。与社区、特困家庭、贫困学生结对，关爱进城务工人员活动，积极配合校行政做好一年一度的“慈善一日捐”活动。

3、结合学校实际，继续开展“师德先进”的评选活动，树立学校优秀人民教师的形象。

（二）开展创建活动，提升工会品位。

1、做好创建“工会工作”的台帐资料的整理，迎接区总工会的检查。

2、继续做好“教职工之家”的建设工作，努力做到党政工群共建一个家，根据教师职工群众的愿望，结合本校的实际，落实好工会小组建设工作。注重活动的实效性，尽力为教师职工做好事、办实事，帮助教职工排忧解难。同时也要注意建立自检自查的制度，把“建家”情况如实向全体教师报告。

3、为了使每个教职工感受到“家”的温暖，学校工会为每个教师在生日时送上一份祝福——一张生日卡片和一盒生日蛋糕。

4、继续为全体教职工做好“重大疾病保障计划”工作。

（三）加强女工工作，维护女工权益。

1、根据区工会的要求做好女职工干部的培训工作。

2、学校在下半年为全体女教师进行一次妇女检查，维护女教职工的身体健康。

（四）强化民主管理，促进依法治校。

1、健全教师职工大会制度，每年召开一次教职工大会，并规范教职工大会的程序，规范教职工大会的提案、立案和处理的程序和要求，严格按照有关要求做好会前、会后报告制度。并做好相应的台帐资料的整理工作。

2、健全校务公开制度，根据要求创建“校务公开工作先进单位”。

（五）开展文体活动，活跃教师身心。

1、积极组织教职工参加区戏曲演唱比赛。

2、为了活跃教职工的身心，增强体质，动员教职工利用空余时间锻炼身体，每周练习2次打乒乓。
2、继续组织好“三八节”“教师节”的联谊活动，促进教师之间的交流。

2、根据学校的特点开展有益身心的体育竞赛，如乒乓球、羽毛球、跳绳、踢毽等活动，增加教师的身心和身体体质。

3、组织教师参加区教育工会的“天宁区教职工冬季运动会”。
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