天宁区教研室2008---2009学年度第二学期

小学英语教研工作计划
指导思想：

以常州市教研工作为指南，进一步增强教研室研究、合作、服务、管理的意识和能力，围绕课程实施中的基本问题和规律，改进和完善教研方式，逐步形成扎实、高效的教研机制。本学期我区英语教研工作将把教研视角锁定在课堂教学，把发展目标定位在学生和教师的双向发展，把教研氛围定位为和谐、人文、民主和互动，促进教师专业素养，学生综合素质，英语课堂教学的可持续发展。
主要工作：

（一） 重视教学常规管理，夯实课程实施基石。
1、继续认真研读学科课程标准，并进行深入、细致的专题性研讨。
2、加强学科教学建议的执行和管理，引导教师学习和研究《学科课堂教学建议（常规）》，发挥“小学英语学科教学建议”在规范英语教学行为、规范校本教研方面的重要作用。
3、在精心落实常规教学的基础上，鼓励各学校开展有特色的英语教学活动，如阅读教学、写作教学等，为有特色和有成效的教学提供展示、交流的平台，促使英语教师能结合自身特点和学生特点形成独特的教学风格，拓宽英语学习的途径。
（二） 加强对教学过程的指导和管理，进一步深化课堂教学改革。

1．引导教师开展多种形式的课堂教学研讨和观摩活动，如：单元话题整合，阅读教学研讨、同课异构、句型教学的话题，语境，结构，功能一体化等，以期形成具有特色的课堂教学新模式。

2、多研究“常态课”“常规课”，不断提高课堂教学效益；以引导学生改善学习方式、促进学习方式多元化为研究重点，促进学生学习方式的转变。

3、加强对学校尤其是薄弱学校英语课程理解、规划和执行的指导和管理。

4、全面推行“增效减负”。以培养和保持学生的学习兴趣为重点，提高课堂教学的有效性，培养学生良好的学习，习惯及听说读写技能和综合语言运用的能力。根据小学生学习的特点创建以活动课和任务型的教学模式，采用韵律儿歌、歌曲、表演等教学方法，鼓励学生大胆运用英语。同时，积极开展各种生动活泼的英语课外活动，增长知识，开阔视野，发展智力和个性，促进学生的发展。  
（三） 以校本教研为支点，加强教研组建设。
1、根据“常州市中小学教研组建设章程”定期检查学校英语教研组的工作，学习交流优秀教研组的工作经验，调动教师参与教研的积极性，倡导教研组成员合作互助，养成良好的研究氛围，坚持教师自我反思，主动发展。

2、各校英语教研组要做好主动发展规划，思考有效的教研活动方式，提高教研组教研活动质量，使教研组成为教师发展的重要场所。

3．各学校根据“常州市中小学优秀教研组评价标准”，积极研究和改善教研组的建设，力争把教研组建设成学习与研究的组织，为今年市、区先进教研组、先进教研组长的评选作准备。

4、有效开展网络教研，以“天宁区小学英语教研网”为依托，交流优秀教师的教育教学经验，共享优质教育资源，促进区属各学校均衡发展。建立英语教学资源库，为英语教师提供更多更好的素材性资源，减轻教师备课负担,同时拓展教学研究的时间和空间，营造互动平台，进一步增加教研员与教师、教师与教师的对话机会，同时鼓励教师更多关注“牛津英语教研网”，“常州市英语教研网”，与省内、市内同行加强交流，提升教师对课程与教学的感悟能力。

（四） 提高教师专业发展意识，构建区域教师成长共同体。
1、以解决实践问题为出发点和目标，以教育教学实践中的问题为中心，强调在教、学、研一中教师的主动参与和探究，通过解决实际问题促进教师自身素养的提高和专业发展，彰显教师的个体生命价值，形成“我思故我在，我形故我在”的工作状态。
2、以区、校为单位，组织教师进行英语专业学习，加强英语教师的学科素养，并形成教师自主学习的意识，使全体英语教师能适应时代的发展，胜任自己的工作，实现师生的共同发展。

3、以区学科中心组为载体，构建区域教师成长共同体。探索促进青年教师专业成长的新途径、新方法，通过专家引领、学术沙龙、理论提升等形式为青年教师明确奋斗方向，促进青年教师健康成长。

4、发挥“学科带头人”、“骨干教师”的引领作用，通过示范课、沙龙研讨、专题讲座等形式，让优秀教师的教学理念得以辐射，以点带面，形成“合作、和谐、创新”的教研文化。             
具体工作：
二月份：1、开学初各年级教材培训。

2、教研组长会议。
3、确定参加市英语教师技能大赛人选。
三月份：1、区课堂教学研讨观摩活动及“口语模仿秀”。

2、青年教师基本功竞赛。
四月份：1、区课堂教学研讨观摩活动。

2、课堂教学展示活动。
五月份：1、常州市英语教师技能大赛：（1）朗诵比赛；（2）板书、简笔画；（3）教学设计。
        2、六年级新课结束，期末考试。（暂定5月20日）

3、区小学英语毕业复习研讨活动。
  4、小学英语毕业口试。

六月份：1、小学毕业考试英语命题工作。
        2、资料上交。
