常州市解放路小学2008— 2009学年度第一学期

语文教研工作计划
本学期我校语文教研工作将保持教研工作思路的连续性，突出教研工作的先导性，强化教研活动的针对性，加大课堂教学改革的力度。在工作中，我们将全面学习、逐步贯彻、认真落实《语文课程标准》，抓住语文课堂教学改革、作文教学改革、语文综合性学习和评价改革这四个方面展开研究。加强师资队伍建设，努力提高教育教学质量，使我校小语学科的各项工作再上新台阶。

二、主要工作
（一）、认真学习，转换思路。

1、继续认真学习《语文课程标准》，潜心研究了解语文课程改革背景、指导思想、改革目标，熟悉课程标准的目标、内容和要求。深化语文课堂教学改革，大胆实践探索。结合学科调研情况汇总与分析，组织教师针对新课程标准各阶段目标和各学段现行教材进行深入、细致的专题性研讨，增加参与式培训的机会，多评议切磋，多交流碰撞，在活动中发现、研究、解决所遇问题，努力提高教师自主学习的意识与能力。
2、改革评价制度。课堂教学评价要从重教师转向重学生，关注学生的发展。教师能关注学生在学习中出现的各种问题，与家长密切联系，利用社会资源，要变“孤掌难鸣”，为“众星拱月”。
3、加强课题研究。本学期将以开展全校性的诵读活动为契机，努力建设“书香校园”，让校园处处浸润书香，让教师人人有书卷气，让学生个个有书生气。
4、加强课改过程管理。本组教师要积极切磋教法学法，积极上好课改实践课、研究课，开展评课交流，及时反思、提炼和总结经验。加强教研组信息化建设步伐，进一步促进教研组业务水平的提高。 

（二）、加强监控，狠抓常规。
 1、加强教学“六认真”。
①自我备课有要求。备课时应注重课内外知识的衔接与沟通，特别要在这两个方面多下工夫：a、课前、课后的阅读链接；b、课后的作业设计，特别是最能体现语文能力的小练笔设计。
②集体备课落实处。各级部开学初确定好集体备课的时间、地点、人物。每周各级部按时进行集体备课。利用集体备课时间，教导处将组织检查，一月一次，主要检查备课、作业、跟踪听课等。　
2．加强教研活动的落实力度。

在以往的教研活动中存在一些问题，教师参与教研活动的积极性参差不齐。为了加强教研活动的有效性，学校教导处想尽办法排课，把星期一下午的时间集中起来，在时间上提供了保障。如何在质量上、人员的参与上有所保障，这学期我们将进行教研活动时间折合成课时，对每位语文老师进行考核。具体操作如下：对每次参加教研活动的老师进行考勤，按实际参与课时节数填写，如双周周一下午听两节课并评课，可折合3课时。若上研究课、做讲座等另外再加一课时。单周分散理论学习，教师们撰写学习心得、教学随笔、论文等一篇加一课时。
3、加强知识质量监控。
除教研组统一安排的青年教师练兵课、骨干教师研讨课之外，教导处将安排随机听课，听随堂课。教研组长每两周听一节随堂课，隔天下班前通知上课教师，并邀请教导处、级部组长和级部成员一起听课。教导处每周听两节随堂课。听课后根据上课情况及时与上课教师进行交流，并对所听课进行信息反馈填写课堂评价表，对于存在问题要寻找出策略加以改进和解决。另外在听课同时随堂检查教师作业批改情况及备课情况，并及时反馈
（三）、加强培训，促师成长。
 1．加强教师的培训。教研组将在教导处指导下定期开展多层次的校本培训，切实转变教师观念，进一步推进课堂教学结构、内容、方法和手段的改革。同时，组织教师配合学校打造“书香校园”，引领全体语文教师深入学习一、两本教育教学论著，认真通读一、两种语文教学研究刊物，从而提高广大语文教师的理论素养。
建立教师发展梯队。
①对5年之内的新教师进行每周跟踪听课。每周五上午邀请教研室张七中老师走进课堂，听课、评课，通过这样手把手的带动，帮助新教师能尽快进入角色，合格上岗。并在全校展示教学，每人一次。
②35岁以下的年青教师要求上有准备、有思想的研究课。及每月组织两到三名年青教师开设一节研究课，先由级部共同研究探讨，最后教导处将聘请专家进行现场指导。

③35岁以上的中年教师要求组织好沙龙研讨活动，根据学校发展具体情况，自行确定主题，每人每学期至少1次。　
④充分发挥市级、区级语文学科带头、骨干教师的带头示范作用。主动加强自身理论修养，主持讲座，每人每学期至少1次。语文学科带头人和青年骨干教师要力争每年在省、市级教育刊物上发表1—2篇有质量的教育教学研究论文。
⑤组织开展35周岁以下青年教师的“说课、评课”比赛，选拔优秀人才，为下学期参加区基本功比赛做好积极准备。
2、重视学科带头人、教学能手的跟踪培养和使用工作，注意做好骨干教师示范课、讲学培训、外出参观学习、课题研究参与等催长活动。同时也要重视发挥非骨干、非青年教师在语文课改中不可低估的作用，注意教师的均衡性发展，落实教学管理中以人为本的理念，真正促进教师队伍建设。
3、认真组织参加各级各类教学评优活动，为青年教师的脱颖而出提供更多的机会。本学期将组织青年教师参加“校青年教师基本功比赛”，为下学期的区基本功比赛做好积极的准备。
4、积极开展师徒结队活动，新踏上工作岗位的青年教师要听一堂师傅的课上一堂，每周保证听课三节，并及时写好对照比较及教学反思。

（四）开展活动，促生发展。
1、为了丰富学生生活，开阔视野，学校将充分发挥“馨”文学社、《常州日报》小记者团的作用，并结合校报“亲亲小伙伴”，共同开展丰富多样的活动，在活动中促进学生的发展。将以年级为单位开展全校性的阅读活动。利用橱窗、广播、电视等媒体，每日有阅读一小时，每周一节阅读课，每月一个阅读日，家校合力，让阅读深入每个学生的心田，提升学生的语文能力。
2、进一步重视写字教学，期初制定一至六年级写字教学计划，保证二十分钟的写字课时间，并在语文课上尽量安排一定的时间进行写字练习，在班内、校内开辟学生硬笔书法的展览园地，开展班级、年级比赛，激发兴趣。加大督促力度，加强管理考核，进行全校写字验收，并将写字测评纳入单项测查常规项目。

3、进一步重视作文教学的研究，要重视作文与学生生活及社会的联系，重视想象作文的研究，加强作文教学的开放性、实效性、实用性，切实提高学生的表达能力。可组织学生向杂志投稿或参与“凤凰语文”的“七彩语文擂台赛”的作文竞赛活动。
三、主要工作安排

九月份：

1、各年级教师参加教材分析

2、组织教师参加市低年级阅读教学研讨活动

3、布置撰写小语年会论文事宜

4、着手进行“阅读日”活动。（一、五年级联手主持）
十月份：

1、学校统一进行“绿色接力”
2、开展“校本培训”活动

3、着手进行“阅读日”活动。（二、六年级联手主持）
十一月份：

1、开展“青年教师素质大赛” 
2、参加市中年级阅读教学研讨活动

3、上交小语会论文 

4、着手进行“阅读日”活动。（三年级主持）
十二月份：

1、组织部分老师参加常州市小语年会

2、一至二年级写字验收。
3、着手进行“阅读日”活动。（四年级主持）
一月份：
1、组织期末测试。
2、做好期末结束工作。

