武进区奔牛实验小学综合督导评估自评表

基础性指标

	一级

指标
	二级指标
	评估要点
	自评情况
	权重


	自评


	负责人
	档案索引
	档案材料题名
	缺材料

	1

办

学

条

件

80

分
	1.1

校舍场地

15分
	1.生均占地：3轨学校不少于11平方米，4轨以上学校不少于10平方米。设置200米以上环形跑道。绿化覆盖率达三分之一以上。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	
	2.生均校舍建筑面积：3轨及3轨以下学校不少于3.8平方米，4轨及4轨以上学校不少于3.6平方米。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	
	3.设有音乐室、舞蹈房、美术室、实验室、图书阅览室、多功能大教室、计算机室等专用教室，面积达到省定第三类标准。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	1.2

设备设施

45分
	4.有符合规定的课桌椅和符合标准的采光照明设施；“三机一幕”进教室。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	
	5.建有校园网，教师专用计算机的师机比为4∶1，学生用计算机的生机比为10∶1(以开设信息技术课的班级学生数为统计基数)。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	
	6.教学设备按《江苏省小学数学、自然教学仪器配备目录（试行）》C类标准、《江苏省小学音乐、美术及电教器材配备目录（试行）》C类标准及《江苏省中小学体育器材设施基本标准（试行）》C类标准配备。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	
	7.人均图书20册以上，每年每生图书添置费3元以上，有适量的教育教学音像资料，提高流通率。达到市先进图书馆标准。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	
	8.防盗、防火、防伤害设施设备齐全。无安全隐患。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	
	9.为学生提供符合卫生标准的饮用水。食堂达B级及以上标准，有卫生许可证，从业人员有健康证。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	1.3

人员配备

20分
	10.按规定职数，配齐校级领导和中层干部。班子年龄结构、专业结构合理；校级领导和中层干部具备大专毕业及以上学历，具有中级及以上职称，校长和副校长岗位培训合格率100%。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	
	11.按编制规定配齐教师、教学辅助人员；教师持证上岗，学历合格，大专以上学历达到80%以上。教师配备能满足课程要求，专职教师结构合理。有一定数量的各层次的骨干教师。
	
	10
	
	
	
	
	

	2

学

校

管

理

165

分
	2.1

行政管理

25分
	12.严格执行新《义务教育法》，规范办学行为，依法实施管理。不分快慢班，接受外来工子弟入学及适龄残障（智障除外）儿童随班就读。2006年秋起招生的班级人数不超过48人。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	
	13.建立健全教职工代表大会制度，每学年召开一次教代会，实行校务公开。教职工积极性得到发挥，满意度达到85%以上。
	13.建立健全教职工代表大会制度，每学年至少召开一次教代会，实行校务公开，荣获区先进学校，教职工积极性得到发挥。
	5
	5
	解放英

杨润人
	0000-2005-001-0001-0007
0000-2006-001-0001-0004
0000-2007-001-0001-0006

	六届五-八次教代会材料
	

	
	
	14.建立规范的学校人事、文书、教育教学、教师业务、学籍管理、校产、会计等各类档案，专人负责，管理规范，有效使用。
	14.建立了规范的学校人事、文书、教育教学、教师业务、学籍管理、校产、会计等各类档案，专人负责，管理规范，有效使用。我校被确定为省一级档案单位。
	5
	
	解放英

杨润人
	0000-2007-002-0009-0050
0000-2007-003-0004-0044
	1.省一级档案室认定意见、结果

2.档案查（借）阅及利用效果登记表

3.编研材料
	

	
	
	15.对照本细则，每学年开展一次自评。加强与家长、社区和上一级学校的联系，积极听取对学校工作的意见与建议，不断总结经验，找出差距，落实整改。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	2.2

德育管理

25分
	16.把德育放在首位，建立校长负责、教职工全员参与的德育工作管理机制；加强班主任队伍建设，把教书育人、管理育人、服务育人分别列入教职工岗位职责范围，作为教师聘任、考核、评优和奖励的重要依据之一。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	
	17.以多种形式组织开展有实效的主题教育活动，寓德育于各项教育教学活动、劳动和社会实践活动之中，有全面反映学生发展的实证材料。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	
	18.重视“家长委员会”、“家长学校”、家访等指导家庭教育的工作，发挥校外教育基地、法制辅导员及校外辅导员的作用。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	2.3

教学管理

45分
	19.严格按照课程计划和“两条一规”制订“三表”，开齐开足各类课程，安排合理，有保证执行的措施。学生每天在校时间不得超过六小时，学生每天体育锻炼不少于一小时。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	
	20.定期组织开展艺体节、科技节等校园文化活动。落实综合实践活动课时计划，并有效实施。每学年学生参加社会实践活动不少于10天。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	
	21.认真贯彻课程标准，制订并完善学科教学常规，课堂教学做到“五认真”，教务部门有定期的检查与抽查，不断提高教育教学质量。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	
	22.面向全体，关注学生的个体差异，重视发展性评价。学生课业负担适当，不违规使用教辅资料。不歧视学生，杜绝体罚与变相体罚。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	
	23.严格按照学籍管理有关规定办理学生入学、转学、借读、休学、复学等工作，手续齐全，台帐清楚。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	2.4

队伍管理

30分
	24.领导班子具有正确的教育理念和强烈的开拓创新意识。有较高的政治理论和政策水平。熟悉教育教学和管理业务，有较强的教育教学研究能力及较强的决策、组织和协调能力。实行中层干部竞聘制及中层以上干部述职制。
	领导班子具有正确的教育理念和强烈的开拓创新意识。有较高的政治理论和政策水平。现任正副校长中，1人为省特级教师、1人为市特后、1人为市学科带头人，在教学一线的中层干部均是区以上骨干教师。并实行中层干部竞聘制及中层以上干部述职制。
	10
	
	解放英

杨润人
	0000-2006-002-0004-0036
0000-2006-003-0002-0014
0000-2006-003-0002-0014
	中层干部竞聘上岗方案

校级领导及中层述职报告及评议记录

校级领导及中层述职报告及评议记录
	

	
	
	25.班子成员廉洁自律，团结协作；实事求是，工作务实；作风民主，关心群众；按规定兼课，每学期听课不少于30节。
	全体班子成员廉洁自律，团结协作；实事求是，工作务实；荣获“区团结、廉洁、开拓优秀班子”称号；按规定兼课，每学期听课不少于30节。
	5
	
	
	0000-2007-003-0001-0018
	2007年度两个学期中层干部工作百分考核表(含18-1件)

班子成员

加：行政人员听课笔记
	

	
	
	26.教师自觉执行《中小学教师职业道德规范》和《教师日常规范》，热爱学生，为人师表；忠于职守，遵纪守法，不搞有偿家教，为学生所喜爱并得到家长好评。
	全体教职工自觉执行常规，热爱学生，为人师表；忠于职守，遵纪守法，为学生所喜爱并得到家长好评。多次被评为区行风建设先进学校。
	5
	
	
	0000-2007-003-0001-0009
0000-2007-002-0001-0009
0000-2007-002-0002-0011
	王飞、王海芳、钟桂芳朱敏等演讲稿

学生评教师资料

 “家长评学校”情况汇总、给家长公开信、家长测评表
	

	
	
	27.教师教育观念正确，基本功扎实。能运用教育学、心理学基本原理，采用恰当的教学策略。大力推进现代教育技术的应用。有探索创新和合作精神，引导学生主动有效地学习，随堂听课中好课和较好课占80%以上。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	
	28.依照《教师法》维护教师合法权益，全面关心教师身心健康，不断改善工作条件，教师待遇逐年提高。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	2.5

后勤管理

40分
	29.从学校实际出发，整体规划校园建设，制订、落实各项管理措施。创设卫生文明的校园环境。教室、办公室、宿舍等窗明几净，各类物件摆放整齐。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	
	30.学校各类教育教学设施、设备分类造册，管理规范，维修及时，提高使用效率。发现危房立即停止使用并报上级主管部门。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	
	31.预算外资金实行收支两条线管理，严格执行经费预决算审核制度。按规定合理开支经费，公用经费使用突出教育教学需要。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	
	32.实行“一费制”，公开收费项目与标准，规范收费行为。服务性收费按实结算，及时向家长公布账目，接受监督。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	
	33.建立学生健康档案，定期体检并分析学生体质状况，建立通报制度。开展健康教育，学生中一经发现传染病，立即汇报，并有效控制。加强食堂采购管理，无食物中毒等重大事故发生。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	
	34.建立健全安全制度和重大活动、外出活动的应急机制，对学生进行防火、防盗、防触电、防滋扰、防中毒、防意外伤害事故教育。加强安全管理。校内活动场地设立安全警示标志。
	
	5
	
	
	
	
	

	3

办

学

质

量

35

分
	3.1

办学水平

15分
	35.近三年中，上级行政部门对学校各项工作予以认可或表彰。义务教育入学率100% ，辍学率0，巩固率100%，升学率100%。
	近三年中，上级行政部门对学校各项工作予以认可或表彰。被评为常州市文明单位、连续6年获区教育质量一等奖。义务教育入学率100% ，辍学率0，巩固率100%，升学率100%。
	5
	
	
	
	
	

	
	
	36.学校特级教师、学科带头人、骨干教师人数有较快的增长。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	
	37.在各级各类学科竞赛和体卫艺竞赛中成绩优秀。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	3.2

社会声誉

20分
	38.教师、学生对近三年中学校管理、师德、教育教学质量、后勤服务普遍感到满意。满意度在90%以上。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	
	39.家长满意度较高，认可度在85%以上。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	
	40.学校在社区及高一级学校有良好的办学声誉。社区满意度在85%以上。
	
	5
	
	
	
	
	

	警示

指标
	1.学校负有责任的师生伤害事故和侵权事项。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.体罚和变相体罚造成不良社会影响。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.年辍学率超过0.3%或不按规定接收外来民工子女和具有接受普通教育能力的适龄残疾儿童、少年随班就读的。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.发生重大安全事故，造成严重损失或重大社会影响的。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.师生中有违法犯罪，并受到刑事处分的。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.有明显的弄虚作假行为并影响督导评估结果的。
	
	
	
	
	
	
	
	

	总计分值
	280分
	总计得分
	
	
	
	
	
	
	
	


发展性指标

	一级指标
	二级指标
	评估要点
	自评情况
	权重
	自评
	负责人
	档案索引
	档案材料题名
	缺材料

	1

学校发展

40

分
	1.1

办学理念
	1.办学理念内涵深刻、外延明确、表述清晰，符合国家教育方针，具有先进性和前瞻性。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	1.2

培养目标
	2.面向全体学生，有预期的育人质量要求，注重创新精神和实践能力的培养，促进学生主动发展与个性特长发展，体现递进性和个性。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	1.3

管理目标
	3.学校三年发展目标指向明确，与办学理念一致，分阶段制定，目标清晰，针对性强，条线任务落实，措施扎实可行。教师对发展规划认同度高。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	1.4

办学特色
	4.学校领导带领师生员工加强对学校历史与现状的研究，在不断的积累中形成具有文化内涵的、独特的、能产生广泛社会影响的办学特色，并能体现整体性、递进性、阶段性，不断促进学校的整体发展。
	
	20
	
	
	
	
	

	2

德育

建设25

分
	2.1

工作目标
	5.有分学段的德育工作目标，充分发挥德育课程自身的功能及学科教学育人主渠道的作用；利用校内外各种教育资源，加强德育基地建设，发挥团队组织的主体作用，形成以学校为主体，学校、家庭、社区融合互动的育人网络。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	2.2

机制建立
	6.建立健全学校“全员、全程、全方位”的德育工作机制。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	2.3

队伍建设
	7.注重班主任、团队干部为骨干的德育队伍建设，不断完善培训、考核、激励等行之有效的管理制度。
	
	10
	
	
	
	
	

	3

课程

建设

25

分
	3.1

课程开发
	8.积极开发和利用校内外各种课程资源，有可选择的、能满足学生需要的、体现学校特色的校本课程。教师三分之一以上参与校本课程的开发和实施，学生满意率不断提高。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	3.2

课程内容
	9.体现时代性和学科整合的特点，体现地方特色与学校传统，体现学生创新精神和实践能力的培养，体现学生个性发展的需求。有利于提高基础性、发展性、创造性学力。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	3.3

课程管理
	10.健全教学管理制度和学生学习指导制度，积极组织课堂教学研究，系列开展评优课、示范课、研究课等研究活动。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	3.4

课程评价
	11.逐步完善学校课程评价体系，对课堂教学质量有完整的、可以操作的、科学的考核评价制度，建立发展性课程评价制度。
	
	5
	
	
	
	
	

	4

教师

发展

30

分
	4.1

课题研究
	12.学校有立足于解决教改实际问题的研究课题，开展扎实、规范的研究活动，过程性资料齐全。课题研究成果及时总结，应用于学校教育教学实践并不断推广，教师参与面广，已经形成教科研骨干队伍。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	4.2

校本培训
	13.有效开展以校为本的教研和科研活动，积极鼓励、支持教师参加专业进修和学术交流活动，教师参与面广，专业素养不断提高。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	4.3

校本培养
	14.根据不同层次教师专业发展需求，创设开放式校本培养格局，促进教师主动学习、研究和反思，形成各层次骨干教师梯队建设的培养机制，本校培养的优秀教师比例不断增加。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	4.4

校本管理
	15.建立教师聘任制度，合理配置人力资源，建立教师发展性评价制度，形成教师专业发展的激励与保障机制。
	
	5
	
	
	
	
	

	5

学生

发展

50

分
	5.1

思想品质
	16.学生能自觉执行《小学生守则》和《小学生日常行为规范》，遵守社会公德，养成良好的文明行为习惯，具有集体意识和自我管理的能力。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	5.2

科学文化
	17.对学习有广泛的兴趣，能掌握一定的学习方法，有良好的学习习惯；具有初步的观察、思维、动手操作和自主学习的能力；具有初步的探究与创新精神,达到各科课程标准规定要求。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	5.3

身体心理
	18.学生身体素质主要指标合格率达到95%，近视新发病率不超过1%。学生踊跃参加集体活动，有上进心、自信心和一定的自制力，能正确对待挫折和批评，心理健康。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	5.4

兴趣爱好
	19.学生有健康的兴趣爱好，积极参加各类兴趣小组活动，参与面达90%以上。积极参加当地教育行政部门认可的各类竞赛。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	5.5

实践活动
	20.学生热爱劳动，乐意参加力所能及的公益劳动和家务劳动，珍惜劳动成果。具有初步的生活自理和自我保护能力。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	
	21.对学习计算机有兴趣，具有初步的搜集和处理信息的能力。有良好的使用习惯、合作意识和网络安全意识。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	
	22.积极参加社区服务与社会实践活动，能综合运用已有知识,学习策划和开展简单的社会活动，具有基本的交往合作能力,学习写简单的活动计划和活动总结。
	
	5
	
	
	
	
	

	6

校园

文化

30

分
	6.1

校园环境
	23.校园建筑布局合理，教学区、运动区、生活区三区分开。环境优美典雅，富有教育性，体现较高的文化品位。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	6.2

校园文化
	24.校园精神环境体现学校的办学理念。形成良好的管理作风、教风、学风，师生关系平等、和谐、民主，校风体现学校文化的内涵。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	6.3

文化活动
	25.校园文化活动丰富，师生参与面广，有利于师生自主发展和合作精神的培养，注重学习型组织的建设，努力创建教师班组和学生班级主体文化。
	
	10
	
	
	
	
	

	7

发展环境

20

分
	7.1

互动参与
	26.不断健全学校参与社区精神文明建设，社区、学生家长参与学校发展管理和评价的互动机制。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	7.2

资源共享
	27.加强与社会的沟通、交流与合作，学校与社区教育资源的相互利用、相互开发。形成以学校为主体，学校、家庭、社会融合互动的育人网络。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	7.3

争取支持
	28.积极争取学校所在地政府以及有关方面的支持，在综合资源管理、周边环境治理、交通安全管理、资金投入方面改善明显。
	学校行政人员、保安对学校进行24小时值岗，学生上下学时，还有镇城管队员协助执勤，派出所在学校建立了警务室，学校被评为常州市依法治校和普法教育先进单位。
	10
	
	刘军英

杨润人
	
	白天巡视、夜间值班记录簿
	

	总计分值
	220分
	总计得分
	
	
	评估人
	
	
	
	
	


注：1.该细则基础性指标为280分、发展性指标为220分，总分为500分。得分在450分以上（基础分不低于260分）为优秀，449分-376分（基础分不低于240分）为良好，375分-300分（基础分不低于200分）为合格，300分以下为不合格。

2.凡涉及警示指标中任何一条，学校评估等第作降等处理。
