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附件二：创新案例材料式样
百名教师进社区
创意单位：＊＊市＊＊区委、区政府
活动范围：＊＊市＊＊区88个社区

学校教育、社会教育、家庭教育相互脱节，是加强和改进未成年人思想道德建设面临的一个亟待解决的重大课题。＊＊市＊＊区从2001年开始，从全区中小学校中选派了百名优秀教师下到各个社区居委会，担任青少年校外教育辅导员，专职从事社区德育教育工作，把学校教育延伸到社区、家庭，为形成以学校为龙头、社区为平台、家庭为基础的“三结合”未成年人思想道德教育体系发挥了积极作用。
择优推荐，培训上岗。社区教师由全区各学校按照《任聘社区教师标准》进行推荐，将政治素质高，业务能力强，有一定组织活动能力的优秀教师推荐上来，经过专门培训并审查合格后，签定“双向服务协议”，由区教育局统一选派上岗，社区教师在社区办公，工资待遇由原学校发放。

贴近实际，组织活动。受聘的社区教师结合自己下派社区的实际情况，制定全年工作规划和每月的活动计划。一是主动配合驻区学校，根据学校德育工作的需要，利用社区的教育资源，组织学生到社区参加社会公益活动。如：＊＊社区教师与＊＊中学共同策划在高一学生中组织了“当一天居委会主任”活动，把同学们分成五个组，分别对口负责民政、妇代、治保、计生、卫生等五项工作。在社区主任的指导下，同学们根据自己的设计方案和工作安排，帮助下岗职工、残疾人和孤老户解决生活上的困难，带领社区环保队和居民清洁整理楼道杂物等。二是积极配合社区居委会，组织中小学校和幼儿园孩子在课后、节假日开展护绿小分队、小小志愿者、小小宣传员等形式多样的校外活动。三是依托覆盖社区的家长学校、家庭学堂对未成年人的家长进行教育培训，开展家庭教育经验交流研讨会，指导家长树立正确的家教观念，掌握科学的教子方法，营造和谐的家教环境。

加强管理，注重实效。为加强对社区教师的管理，区社区教育委员会专门设立了社区教师办公室，成立了社区教师临时党支部，由区教育局德育科负责日常工作，在街道成立了社区教师工作组，组长从学校中层以上干部中选派。为确保社区教师的工作质量，和平区每年要对社区教师进行一次考评。考核的主要内容是对社区内青少年开展思想教育活动的情况、取得的效果等。年终根据群众反映和其工作表现，由社区教师工作组和社区居民委员会共同为社区教师打分评议。对各社区教师每学年聘任一次，不能履行职责的，由社区教师办公室退回原学校待岗，从社区退回或无故离开社区工作岗位的教师将不再任聘。

几年来，社区教师在加强和改进未成年人思想道德建设中发挥了重要作用。一是解决了社区德育工作力量不足和缺少专业人才的问题；二是解决了学校德育与社区德育有效沟通、有机结合的问题；三是为社区真正成为未成年人思想道德建设的平台阵地提供了有力的组织保障和队伍保障。社区教师已经成为学生校外德育工作的组织者，家庭教育的指导者，社区教育的骨干力量，沟通学校与社区、家庭的联系人，未成年人的“知心朋友”。

