武进区奔牛实验小学　奔牛中心小学

教 师 年 度 考 核 实 施 办 法

（试行稿）
经武进区奔牛镇小教工会六届七次教代会代表审议、表决，通过此教师年度考核实施办法，于2007-2008学年起在奔牛实验小学与奔牛中心小学实施。

一、指导思想

为进一步加强教师年度考核活动的规范化管理，实行公平竞争、公开奖励，更好地激励教师争先创优，促进教师自主发展，造就高素质的教师群体。特制定本实施办法。

二、考核内容

　　1、课堂教学能力                    2、教育科研能力

3、辅导学生情况                    4、其他常规工作

三、考核原则

　　1、体现全面性                      2、体现公平性   
3、体现操作性                      4、体现激励性

四、具体实施

1、课堂教学能力。（满分为100分）

由校长室、教务处、教科室组成课堂能力考核小组，以学年为时间单位，对所有任课老师进行一轮课堂教学能力考核，依据本校教师课堂教学能力考核评议标准打出相应的分数。（校级及以上公开课和示范课、评优课等可视作考核课，由考核小组根据情况核定分数）

2、教育科研能力。（按规定加分）

（1）教师个人参加各级各类教育教学竞赛活动获奖加分。
	　　　　　　级别等次
	省级及以上
	市级
	区级
	镇级

	一等奖
	10
	8
	6
	4

	二等奖
	8
	6
	4
	2

	三等奖
	6
	4
	2
	1

	优秀奖
	3
	2
	1
	


（2）教师论文案例等在各级各类评比中获奖。

	  　　　　级别

等次
	省级及以上
	市级
	区级
	镇级

	一等奖
	8
	6
	4
	2

	二等奖
	6
	4
	2
	1

	三等奖
	4
	2
	1
	0.5

	优秀奖
	2
	1
	0．5
	


（3）教师论文案例在各级正式刊物上发表。省级及以上加10分，市级加8分，区级加6分。

3、辅导学生情况。（按规定加分）

　　（1）教师辅导学生参加上级教育主管部门组织的在学校教育教学质量评估能得分或加分的竞赛活动获奖，按每人次加分。

语文、数学、英语学科与科学小制作、小发明、小创造项目
	  　　　　级别

等次
	省级及以上
	市级
	区级
	镇级

	一等奖
	8
	6
	4
	2

	二等奖
	6
	4
	2
	1

	三等奖
	4
	2
	1
	0.5

	优秀奖
	2
	1
	0．5
	


科学知识竞赛、美术、写字等项目
	  　　　　级别

等次
	省级及以上
	市级
	区级

	一等奖
	5
	4
	3

	二等奖
	4
	3
	2

	三等奖
	3
	2
	1

	优秀奖
	1
	0．5
	0．5


（2）教师辅导学生参加上级教育主管部门组织的竞赛活动获团体奖（在学校教育教学质量评估能得分或加分的项目），按以下规定加分。

	  　　　　级别

等次
	省级及以上
	市级
	区级
	镇级

	一等奖
	9
	6
	3
	2

	二等奖
	6
	4
	2
	1

	三等奖
	3
	2
	1
	0.5

	优秀奖
	2
	1
	0．5
	


注：组织参加区田径运动会或其他单项团体比赛获第一名加6分，第二～三名加4分，第四～六名加3分，第七～十名加2分，第十一～十五名加1分。市级比赛，则分别为8分，6分，5分，4分，3分。

（3）教师辅导学生习作、作品在正式刊物发表，按每人次加分。省级及以上加6分，市级加4分，区级加2分。

4、其他常规工作。（有下列情形者按规定扣分）

（1） 旷工一次扣10分；

　　（2）有体罚现象一次扣10分；

　　（3）上课无教案一次扣5分；

（4）工作期间玩电脑游戏一次扣3分；

（5）上课接打手机一次扣3分；

（6）无故上课迟到、早退及中途离岗一次扣3分；

（7）作业未及时批改一次扣3分；

（8）学生发生意外事故，视情况轻重，责任人一次扣3分以上。
五、几点说明。

（1）各项评估活动由校长办公室统一管理，各处室根据职能共同组织实施。

（2）校级领导由区教育局进行考评，不参加学校综合评估。

（3）教师评优获奖或有关成果由校长室认定。

（4）未列入本办法而发生的评优项目由校长室研究决定。

（5）同一内容不同层次获奖的只计分值大的，不兼得。

（6）设奖面过宽或轻易获奖的项目的分值另行研究。

（7）对各教师在上述四个方面的考核成绩，每学年作一次统计，得分作为教师年度考核等次的重要依据。（各完小教师的考核，参照本办法进行）

　　             　　2007年6月

附：             教师课堂教学考核小组成员名单

组长：解放英

副组长：王兴  郑小玲

成员：杨润人 巢群 张伟强 高伟明 潘志平 殷霞 谢飞 王晓东

