常州市解放路小学2006-2007第一学期教科研工作计划

2006/8/20

一、指导思想：
本学期，学校教科研工作将继续以新课改精神和学校三年发展规划为指导，坚持“科研导航、质量为先、队伍为本”的工作原则，以课题研究为抓手，以校本培训为依托，立足课堂深入开展教育教学研究，用课题研究有效解决教学中的实际问题，全面提高教学质量，促进教师的专业化发展，为学校的可持续发展提供不竭动力。
二、工作目标

1、实验课题活动进行率１００％。
2、课题管理落实率１００％。
三、总体思路
提高认识、完善制度、建设队伍、扎实研究。
四、主要工作：

（一）、以学习促反思，增强课程改革的意识
学习是充满思想的劳动，真正意义上的学习必定能更新观念、促进反思、修正行为、增强底蕴。在实施课程改革的今天，每一个教师都应该自觉地将学习视作自己职业生命的第一需求，让学习成为自己教学工作不可或缺的重要组成部分，通过学习不断增强课程改革的意识，提高课程改革的能力。
1、精选理论书籍,扎实开展读书活动
本学期，各课题组要结合教学中的实际问题以及课题研究的主要问题精选一部分有针对性的理论学习书籍，每两周安排一节课，组织每位教师要精读一本教育教学理论书籍，并结合自己的教学体会撰写读书札记，在深入学习、勇于实践和不断反思的过程中结出自己的思维硕果。四十岁以下的青年教师定期将读书札记发表于个人网页。
2、组织开展网上“教师讲坛”交流活动
为了给学校广大教师搭建交流和学习的平台，本学年起开设网上“教师讲坛”活动，根据教育教学的热点问题，学校教科室将安排设计主题，并提前在校园网上公布，给广大教师以充裕的时间进行专题研究和反思。然后各课题组长组织实验教师进行教学实践，撰写相关文章，在校园网上进行交流。“教师讲坛”的主题将以新课程实施中教学研讨为研究重点，交流学科教学中好的做法和想法。学校将对开展效果好的课题组及个人进行表彰。
（二）、以课改促科研，实现专业水平的提升
教育科研是探索教育教学规律的过程，在实施新课程的过程中，教育科研起着保驾护航的作用。在区教研部门有关精神的指引下，“十一五”期间，我们还将进一步倡导求真的教科研文化，即研究真问题、运用真方法、提取真成果。因为这是提升教师专业水平，打造研究型教师团队的重要保证。
1、做好“十一·五”课题开题及研究的准备工作

“基于网络环境下的教育资源的建设和应用”是我校去年申报的“十一五”国家级现代教育技术课题，为使该课题研究更加规范有序地进行，我们将认真做好课题的开题及研究的准备工作。本学期，课题组将重点做好资源库的建设工作，课题组教师要定期将自己的典型教学案例、教学故事、反思总结等上传到学校的教育资源库，真正实现资源共享。
2、完善教科研奖励制度，规范课题研究的过程

完善《解放路小学教科研奖励制度》和“课题研究管理办法”，出台“优秀课题评比细则”和“教科研先进个人评比细则”.
各校级课题组要在认真分析研究方案基础上制定本学期课题阶段实施计划，卓有成效地开展课题研究，力求做到组内研究日常化，并在学校开发的校级课题网页上定期上传研究过程性资料。
3、开发课题专题网页，全面实施课题的网络化管理

我们将探索课题研究过程管理的新方法，使学校课题管理更加系统化和网络化，建立学校课题管理的新模式。本学期，教科室将在学校网站上开辟“课题研究”专栏，市级以上的课题建设专题网站，力求通过课题研究资料的网站化建设，全面展示课题研究的全过程，加强课题研究者与其他教师的互动性，使课题研究更加规划化，更富科学性。
4、做好省级课题《课堂教学中教师评价行为的实践研究》的结题准备工作
课题中心组成员认真整理和完善教师个人研究档案袋，总结课题研究过程中的经验和成果。

5、继续做好“校本课程”和“综合实践活动”课程的实施和开发工作。
学科教研组要在大胆实践、不断创新的基础上积累成功经验，探索课程开发与实施的新模式，汇编校本课程和综合实践活动优秀案例集，使课程改革成为学校的亮点工程。

（三）、以活动促发展，丰富校本培训的内涵
为了充分发挥校本培训在促进教师专业成长和学校内涵发展中的积极作用，我们将本着求真务实的原则，精心策划、周密组织各项教科研活动，为青年教师的迅速成长创设条件、搭建舞台，全力打造一支师德好、教艺精、底蕴厚、发展快的教师队伍。
1、本学期将组织开展“课题研究展示月”活动，各课题组可以以讲座、上课、成果交流等形式展示课题研究成果。
2、组织“专家与新秀对接”活动。本学期学校除了继续聘请专家来我校进行专题讲座外，还将邀请专家参与我们的教师讲坛活动，创造机会让教师与大师对话，促使我校教师的迅速成长。
3、充分发挥各类教科研骨干在校内外的引领作用，在不同的范围内做好一次专题讲座。
4、学科带头人、骨干教师、教学能手和教坛新秀要积极参与各级论文评比，并力争在市级以上刊物发表。
具体工作安排：
九月份：

1、 做好省级课题《课堂教学中教师评价行为的实践研究》的结题准备工作。

2、 组织教师参加江苏省“师陶杯”教科研论文评比、市综合实践活动案例评比和市现代教育技术论文评比等活动。

十月份：

1、 出台“优秀课题评比细则”和“教科研先进个人评比细则”。 
2、 开发各类课题网页，实施课题网络化管理。

十一月份：

1、 开展网上“教师讲坛”活动。
2、 省级课题《课堂教学中教师评价行为的实践研究》参加结题。
    十二月份：
1、 组织开展“课题研究展示月”活动。
2、 汇编校本课程和综合实践活动优秀案例。
一月份：
教科研工作总结会议。
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