常州市解放路小学创卫工作年度总结
我校现有29个班级，学生人数1523人，教职工70余人。学校占地面积8278平方米，建筑面积10600平方米，生均绿化面积约1.15平方米。通过全体师生的共同努力，从初步现代化学校、问科研性、示范性学校迈进。学校承担的省级教科研课题二个，市、区级课题有四个，今年七月份省级数学电教课题已结题。获得验收专家们的赞扬和好评。更主要的是在教科研中培养了学生的综合素质，锻炼了教师。近几年来，学校被评为“常州市安全文明单位”、“常州市文明单位”、“常州市卫生模范单位”、贯彻体育卫生工作条例先进学校、江苏省电化教育实验学校、“江苏省依法治校先进集体”、“江苏省巾帼建功先进集体”、连续三届被省教育局和体育局评为“江苏省体育传统学校”，二００一年被市政府授予“世界冠军输送学校”；二00一被经省体育局和市体育局验收考核，学校被省体育局命名为“天宁区青少年体育俱乐部”。二00二年被评为“江苏省实验学校”。今年又通过市人民政府教育督导团省实验小学督导评估。学校党政班子被区教育文体局评为“团结廉洁开拓好班子”。0二～0四年度被评为“市先进基层党支部”、0五年学校被评为“区十佳绿色学校”。九十多年历史的解小正萌发出勃勃生机， 卫生工作反映一个学校的精神面貌，同时也折射出学校管理水平和全体师生的道德水准及卫生素质。学校在开展争创省卫生先进单位一年来，我们在学校卫生工作和健康教育方面做了以下几方面的工作。
一、强化宣传教育功能，提高师生创卫的参与意识
 学校根据国家颁布的《学校卫生工作条例》以及常州市创国家卫生城市卫生达标的要求，积极开展工作，认真对师生进行宣传教育，使每个学生都明确常州是我家，卫生关系你我他，学校是我家，环境面貌人人创。关心班级、关心学校乃至整个社会的环境卫生已经在我们全校师生们的心目中占有重要位置。
 第一，优化管理机制。抓文明卫生单位达标建设，我们首先从抓思想教育，抓组织领导着手，实行三条线管理。一条线是从分管校长、总务主任、教导主任、卫生保健老师、大队辅导员组成学校卫生工作创建领导小组，负责对全校文明卫生创建工作具体规划、指导和督促。第二条线以总务处、大队部和保健老师为卫生创建工作组，负责任务的落实，活动的开展，每月考评。第三条线是红领巾服务队开展每天的检查、评比和评分工作，并且公布上墙。
 第二，强化宣传阵地，造就创省卫生先进单位的舆论氛围。我们采用多种形式布置卫生、健康教育，环境保护的宣传橱窗，学校每月更换一次卫生、健康教育，环境保护等方面的内容。全年有关卫生、健教宣传橱窗共办26期。各班板报每二周出一期，学校规定每一期板报都要有一个专门栏目——卫生角或健康教育角，以小学生喜闻乐见的形式宣传卫生、健康常识，卫生健教常规中应知应会应做的内容。板报以每学期八期计算，全年有关宣传卫生、健教内容的板报200期。少先队大队部配合学校卫生和健教活动，组织和开展卫生和健教小队报的编写和评比工作，既能让小朋友参与活动，同时在活动中学到卫生健康知识，增强了保护自然、保护环境、保护家园的意识。寒暑假中，组织学生参加社区活动，小朋友们自觉组织护绿小队，认养绿地、花木，经常给绿地、花木锄草、浇水。有的小朋友在寒暑假中进行社区环境调查，写出治理水污染、白色污染等小论文。
第三，利用电教媒体，优化创卫工作的宣传效果。学校校园电视台有六个频道，每个教室都配有一台29寸彩电，我们利用电视声、光、色、画面优于其他电教媒体的效果，对小学生进行电视宣传教育。一是利用现成的电视录像片，定期播放，让学生接受教育。二是针对学校创卫工作情况，用摄像机拍摄，对卫生工作做得好的，进行表扬，对卫生工作的薄弱环节进行电视曝光，使班级和学校的卫生工作不断上新台阶。学生从电视中可以看到哪些是不良的卫生习惯，哪些是爱清洁、讲卫生的好习惯。利用宣传工具，借助舆论监督，使小朋友知道哪些应该做，哪些不应该做，个个争当环境卫生的小卫士。
  二、管理落实，加强评比，树立争创意识
 首先，学校领导重视，逢会必谈学校环境卫生和创卫工作，把创卫工作放在学校管理工作的重要位置上，总务处、卫生保健老师具体抓落实、抓检查、抓评比。
 其次，以制度为保证，认真抓小学生行为规范建设。学校制订了《小学生一日常规》、《卫生工作常规》、《专用教室使用管理制度》、《会议室禁烟制度》、《 食堂各种卫生制度》，以制度来规范学校卫生工作，把制度作为每个人行为的准则，同时也是学校检查评比的依据。
 第三，检查评比作为创卫工作的必要手段。学校五项常规评比中就有每天必查的卫生工作，红领巾服务队负责每天早晚两次的检查评比，并且每天公布评比的分数，每月评比一次“文明班级”，在全校大会上颁发流动红旗。通过评比，达到互相促进，互相监督，共创文明整洁的校园环境。
 第四，每学期除开展“三好学生”评比外，同时还开展单项标兵  的评比。例如“守规范标兵”、“学习标兵”、“卫生标兵 ”、“体育标兵”等，有的小朋友虽然没有达到三好生条件，但是在某一、两方面表现突出，通过单项标兵的评比，对全体学生具有激励作用，榜样的力量是无穷的，通过评比，大多数学生学有榜样，赶有目标。
 第五，培养学生良好的卫生习惯，从原来的被动组织学生突击清扫到每个小朋友能自觉维护校园、班级卫生和包干区的整洁。目前的校园做到三无：无痰迹、无纸屑、无瓜果皮壳：达到三化：绿化、美化、净化；创建三园：陶冶美好情操的花园、培养聪明才智的学园、发展兴趣爱好的乐园。包干区保洁措施落实，教室环境整洁，放学后课桌椅摆得整整齐齐。教室环境布置统一规格，有中队之家、学习园地、有张贴各种资料的信息栏，整个教室不显紊乱。
3、 以校园建设作为创卫工作的载体
  让学校的每堵墙壁都发挥育人的功能，这就叫环境育人。近几年来，学校重视在校园文化建设上投资，按学校卫生要求，卫生间、校园内，饭厅门口建造足够数量的洗手池，利用假期维修，教室内原来油漆墙裙全部改造成瓷砖墙裙，门窗、室内墙壁重新刷新，使教室面貌涣然一新，年维修经费投入将近８万多元。针对学校占地面积小，我们利用有限空间进行校园绿化，培植盆栽花草，点缀校园环境。
学校食堂开设和设施不断完善，为学生家长解决了后顾之忧，在校就餐人数不断增加，从九六年开办食堂时三百多名儿童就餐，发展到现在近1300人就餐。学校儿童食堂开办之初，学校固定资产投资就达十余万元，二００一年为食堂卫生条件，重新翻建了食堂操作间，光这一项学校又投入九万余元。在改造食堂的同时，接通管道煤气，学校又投入将近5万余元。学生饮食卫生是件大事，为抓好食堂卫生工作，今年按卫生监督部门要求，又扩大厨房和熟食间面积，并且专门增加洗消间。在食堂管理上我们严把四关：一是严把食品进仓关，二是验收索证关，三是严格餐具清洁消毒关，四是膳食安排科学合理有营养。在餐具消毒上，我们做到先清洗干净，再蒸气高温消毒二十分钟，放入消毒柜内，隔日用餐前消毒柜保洁消毒60分钟。
食堂和餐厅内按要求安装灭菌灯、灭蝇灯，熟菜间、厨房、学生餐厅按装纱窗，按爱卫办和街道的要求做好灭蟑、灭蝇、灭鼠的工作。 我们与街道联系，请专人定期来校做消杀工作。
    学生在校期间学校每天供应开水。教育学生不喝生水。要求三带：手帕、手纸、茶杯，养成饭前便后洗手的习惯。教育学生讲究个人卫生，要做到“五勤”：勤洗头、勤理发、勤剪指甲、勤洗澡、勤换衣。教育学生争做文明小市民，遵守常州市民“六不”、“一做到”的文明公约。
    学校重视师生的健康教育活动，把卫生、健教工作同学校工作有机结合，两者相互促进。学生每周0.5课时的健教课正常开展，每学期末都有健教知识测试成绩汇入档案。上级有关部门的规定记好爱卫台帐和做好健教档案。
    我校创卫工作既取得了一定成绩，但不可避免还会存在一些问题。我们解小的全体师生决心在市、区、街道各级领导的关怀支持下，把我校的工作做得更好，使创卫工作再上新台阶！
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