教师心理健康与调适
研究方案

1、 课题研究背景

在当前中小学心理健康教育不断普及和加强的形势下，重视师资队伍建设，提高广大教师的心理健康水平，被认为是保障心理健康教育正常、健康开展的重要条件。就我国现阶段而言，中小学生心理健康教育的实施的重任大部分落在教师身上，而其实施的效果如何，又要以教师是否具备健康的心理品质为前提和保证。可以肯定地说，由心理不健康的教师去讲授心理健康教育课，去做心理辅导工作，去创设心理教育活动，去营造心理教育氛围，是难以收到理想的效果的。教师以自身健康的心理去影响学生，本身就是一种最有说服力的心理健康教育。就中小学生心理发展的特点而言，他们正处在心理发展从不成熟向成熟过渡的关键时期，这时期具有模仿性强、极易受暗示而分析评价能力又不足的心理特点。这期间教师的心理和行为将成为直接作用于学生的环境因素，被学生所敏感地学习和模仿。因此，从育人的角度而言，维护教师的心理健康，直接关系到下一代能否健康成长。
2、 课题研究内容

（1） 研究影响教师心理健康的因素

教师心理问题的表现，常常是从其所从事的教育教学活动的各方面反映出来，教师在工作中表现出来的心理问题方方面面，在实际中表现出来的心理问题，既危害着教师的身心健康，又构成妨碍学生成长的潜在的或现实的不利因素。那么，影响教师形成不健康心理的因素是什么？这需要我们作详细的调查、研究、总结。
（二）教师职业倦怠的问题分析

教师职业是助人的事业，教师的职业倦怠问题被广为关注和深入研究，研究成果也日益增多。
教师承担着对下一代高度负责的工作，必须付出许多时间和精力来照顾学生，同时还要面对来自家长的过多的要求和现实环境的种种限制，这些都使教师常常处于压力的状态下。其结果可能耗损教师的工作士气和情绪，从而导致教师的心身倦怠。美国教育协会主席麦克古瑞曾感叹“倦怠的感受正打击着无数具有爱心、有理想、乐于奉献的教师，教师已在逐渐放弃他们的专业工作。”“一个重大的新的疾病正在折磨着教学职业，如果不能及时有效地纠正，那么就会达到流行的程度”。
当发现自己有职业倦怠的征兆时，如何正视现实、积极调整，我们将进行这方面的研究。教师的职业倦怠心理对个人、对工作都是十分有害的。对个人会造成生活质量的下降，工作不求进取，甚至会造成身体不适、健忘、失眠等疾病；对工作则会促成无成就感，厌倦学生甚至体罚学生的现象，把对工作的不满“转嫁”给学生，直接影响到教育教学质量的提高。家长、学生及社会各界对教师的期望越来越高，这在无形之中给教师群体施加了巨大的压力，迫使老师们向着“完人”的方向努力，形成了极端的完美主义观念，也背上了沉重的包袱。一些教师力不从心，心理疲倦感由然而升。在这种超负荷的工作重压之下，谁还能保持愉悦、超然的心态呢？职业特点也是形成教师职业倦怠的重要原因。俗话说：“十年树木，百年树人。”教师的工作成就在近期内很难看到，它不像其它行业在短期内能收到立竿见影的成效。教师的期望目标不能实现，长此下去教师的成就感降低，就不愿再做努力。教育环境的相对封闭性，使教师与外界丰富多彩的世界缺乏有效的交往。教师的工作环境除了教室就是办公室、家庭，很少有与外界接触的机会。教师的工作、生活单调，这使得他们的人生视野受到限制，缺乏与各种人沟通的能力。有的教师因此发出了生活没意思的感慨。

（三）教师心理健康的维护

针对教师共同的心理需要和普遍存在的问题，从教师自身、学校、社会三方面入手，对教师的心理健康进行维护。

3、 课题研究的价值

每个心理健康的人都会给自己确立奋斗的目标。有了目标，才会自觉地去修身养性，实现人格的提升；才会刻苦地钻研业务，努力做一个学生欢迎的好教师才会舍得无私奉献，就会为了人民的教育事业奋斗不息。适当的目标，能使人的生活和活动有方向、有重心；适当的目标能使人获得成功，而这种成就感会使人更加珍视生活的意义、珍惜自我的价值，从而使生活更充实，有勇气去追求新的目标。反之，没有目标或者目标不适当，生活会变得毫无意义、会使人失去动力，造成注意力涣散，在充满活力和机遇面前丧失应有的勇气。
4、 课题研究的方法
行动研究与理论研究相结合，定量研究与定性研究相结合
调查法：

对在校教师心理健康的全员调查及量化分析(包括：对自己职业、岗位的认同；家庭环境和谐度；与同事相处、协作能力；与家长相处、沟通；与学生相处、沟通等。)

调查工具（问卷、量表）的设计或选用，将请教有关专家帮助选择、审定。

访谈法：通过召开学生座谈会或个别谈话了解有关情况。

文献法：通过查阅大量文献了解研究的最新成果和动态。

5、 实验时间

（1）实验比较阶段（2004年10月～2005年9月）

（2）综合分析修正阶段（2005年10月～2007年4月）

（3）成果汇总及成果评价阶段（2007年4月～10月）

6、 课题研究目标

1、课题研究与教学研究融为一体，课题渗透到了教学过程中。

2、以“点”带“面”，形成“点”面结合的课题研究格局。

3、教师心理得到合理调适，撰写相关论文。

4、教师心理达到基本健康的标准：

第一，善于协调与控制情绪，心境良好；

第二，具有较强的意志品质；

第三，有和谐的人际关系；

第四，保持人格的完整与健康；

第五，心理行为符合年龄特征。
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