附件2：

常州市教科研课题中期评估表
课 题 名 称：      教师心理健康与调适       

课题主持人：         黄 宪    张 羽         
所 在 单 位：       常州市解放路小学        
拟结题时间：          2007年10月          

评 估 日 期：                               
常州市教科研规划领导小组办公室
一、课题组成员变更与分工情况
组 长：
	姓    名
	黄宪

张羽
	联系电话
	0519-8155226

	邮政编码
	213003
	单位地址
	常州市解放路小学

	是否变更
	否
	变更原因
	


组 员：（结题时课题组成员以该表为准，市级课题加盖市教科研规划办印章）
	姓  名
	职务、职称
	课题组内具体分工

	何  坪
	一级教师
	相关研究资料收集

	沈  阳
	一级教师
	对照调查表设计

	钱苏叶
	一级教师
	调查、资料整理

	缪亚芬
	高级教师
	对照调查表设计

	潘晨阳
	高级教师
	调查、资料整理

	吴明珠
	高级教师
	相关研究资料收集

	刘孜隽
	高级教师
	相关研究资料收集

	孙立勋
	一级教师
	研究资料收集

	吴红
	高级教师
	研究资料收集

	吴妍
	高级教师
	研究资料收集

	何小苏
	高级教师
	研究资料收集

	李雁
	高级教师
	研究资料收集

	王冰清
	高级教师
	研究资料收集

	郜秋雁
	高级教师
	研究资料收集

	陈红琴
	高级教师
	研究资料收集

	王月红
	高级教师
	研究资料收集

	吴珺
	高级教师
	研究资料收集

	程洁
	高级教师
	研究资料收集

	王爱玲
	高级教师
	研究资料收集

	陈芸
	高级教师
	研究资料收集

	任凌云
	高级教师
	研究资料收集

	周彩霞
	高级教师
	研究资料收集

	张晓东
	一级教师
	研究资料收集

	曹卓
	高级教师
	研究资料收集

	祁代来
	高级教师
	研究资料收集

	郭庆华
	一级教师
	研究资料收集

	陈慧
	一级教师
	研究资料收集

	秦宇杰
	一级教师
	研究资料收集

	张慧
	一级教师
	研究资料收集

	龚毅
	一级教师
	研究资料收集

	金贤
	一级教师
	研究资料收集

	李晔
	一级教师
	研究资料收集

	闵莉
	一级教师
	研究资料收集

	郑政
	一级教师
	研究资料收集

	薛科翼
	一级教师
	研究资料收集

	刘亦
	一级教师
	研究资料收集

	丁希彦
	一级教师
	研究资料收集

	吴玲君
	一级教师
	研究资料收集

	祁春萍
	一级教师
	研究资料收集

	吴美琴
	一级教师
	研究资料收集

	史哲琴
	高级教师
	研究资料收集

	郭爱民
	高级教师
	研究资料收集

	陆远
	一级教师
	研究资料收集

	严星梅
	一级教师
	研究资料收集

	洗建宏
	高级教师
	研究资料收集

	巢万莉
	高级教师
	研究资料收集

	符慧华
	高级教师
	研究资料收集

	王文君
	高级教师
	研究资料收集

	纪梅
	高级教师
	研究资料收集

	陈鹂
	一级教师
	研究资料收集

	季慧芬
	一级教师
	研究资料收集

	翁亦旦
	
	研究资料收集


二、主要研究过程
	研究阶段
	时间跨度
	主  要  工  作

	实验比较阶段
	2004年10月～2005年9月
	课题研究与教学研究融为一体，

课题渗透到了教学过程中。

	综合分析修正阶段
	2005年10月～2007年4月
	以“点”带“面”，形成“点”“面”结合

的课题研究格局。

	成果汇总及成果评价阶段
	2007年4月～10月
	教师心理得到合理调适，撰写相关论文。

	
	
	

	
	
	


三、主要研究成果（包括论文目录、研究课目录等，可附页）
	成果形式
	时 间
	成 果 内 容
	参与人员

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


四、选题的现实意义
	教师被誉为“塑造人类灵魂的工程师”，肩负育人重任。教师的职业角色决定了教师必须拥有健康的心理 ,因为教师的心理状况会在潜移默化中影响着学生身心的发展。一个缺乏健康心理、赏罚不公、喜怒无常、冷漠无情或过于严厉的教师 ,怎能不引起学生情绪的困扰 ,产生心理障碍？事实说明 ,心理不健康的教师对学生心理的危害程度 ,决不亚于患传染病的教师对学生身体健康的影响和危害。暴力管教学生、教学受挫自杀……中小学教师心理健康，已成为一个无法回避的话题。教育体制改革挑战教师的心理承受力，职业的特殊性决定了教师心理常常超负荷，过重的工作压力导致教师心理空间被严重挤压扭曲。在当前中小学心理健康教育不断普及和加强的形势下，重视师资队伍建设，提高广大教师的心理健康水平，被认为是保障心理健康教育正常、健康开展的重要条件。就我国现阶段而言，中小学生心理健康教育的实施的重任大部分落在教师身上，而其实施的效果如何，又要以教师是否具备健康的心理品质为前提和保证。可以肯定地说，由心理不健康的教师去讲授心理健康教育课，去做心理辅导工作，去创设心理教育活动，去营造心理教育氛围，是难以收到理想的效果的。教师以自身健康的心理去影响学生，本身就是一种最有说服力的心理健康教育。就中小学生心理发展的特点而言，他们正处在心理发展从不成熟向成熟过渡的关键时期，这时期具有模仿性强、极易受暗示而分析评价能力又不足的心理特点。这期间教师的心理和行为将成为直接作用于学生的环境因素，被学生所敏感地学习和模仿。因此，从育人的角度而言，维护教师的心理健康，直接关系到下一代能否健康成长。


五、课题研究的目标及方法
	研究目标：

1、通过本次课题研究，参与成员教师能基本拥有健康的心理：

第一，善于协调与控制情绪，心境良好；

第二，具有较强的意志品质；

第三，有和谐的人际关系；

第四，保持人格的完整与健康；

第五，心理行为符合年龄特征。
2、教师通过自己心理的调节，能对自己的教学有所帮助，提高课堂教学效率以及教育效果。

研究方法

调查法：

对在校教师心理健康的全员调查及量化分析(包括：对自己职业、岗位的认同；家庭环境和谐度；与同事相处、协作能力；与家长相处、沟通；与学生相处、沟通等。)

调查工具（问卷、量表）的设计或选用，将请教有关专家帮助选择、审定。

访谈法：通过召开学生座谈会或个别谈话了解有关情况。

文献法：通过查阅大量文献了解研究的最新成果和动态。


六、课题研究内容的展开（可附页）
	1、教师心理健康状况调查
    实验初期我校采用了心理健康自测表和教师生活事件倾听了解，写心理感受，对全校教师进行了心理健康调查。目的是通过对可能影响我校教师心理健康的各种因素进行具体分析，找出影响教师心理健康的关键性因素。然后对症下药，达到提高教师心理素质，提高学校管理的效能，提高教师的工作水平和生活质量的目的。
    测试结果表明绝大多数教师的心理健康状况是良好的。但在个别项目上如自感身体不适、疲劳等方面较普通人群严重。依照发生的频率来排序，教师的主要心理问题依次为：强迫症状、躯体化、敌对、抑郁、其它、人际关系敏感、偏执、焦虑、精神病性、恐怖。教师的心理问题具有年龄差异和性别差异学科间也略有差异。
2、教师心理异常现象的成因及分析
    教师职业是个特殊的职业，在社会上人们的眼里教师几乎近于完美无论做人、工作、生活……都不能出现任何差错，社会群体对他的要求近似于苛刻导致恐惧感；再加上当前职业素质要求日益提高而个人学识能力无法适应导致焦虑感；职业劳动强度高可劳动报酬低导致失落感；在考核优、职务晋升中产生的不公正现象导致挫折感；在已逐步实施的淘汰或教师聘任帛导致职业不安定感；学生家长“望子成龙”“望女成凤”的心态所共同造成的片面追求升学率现象导致压力感；部分教师面临恋爱、结婚以及家庭面临子女上学、变业，爱人下岗失业等实际困难导致苦闷感……教师有了心理问题就会出现自卑、精神抑郁不振、嫉妒、敌对等现象，如果自我控制和自我调适的能力差，就会将工作和生活中的不愉快情绪带入课堂，常常会有不适当的教育行为产生。责任心越强的老师，问题越突出，因为他们总是想把工作的方方面面，都想做的尽善尽美，面对家长的误解，同事的疑惑也会增加他们的焦虑情绪、恐惧情绪等，新教师刚走上工作岗位，面临新的工作环境工作任务，往往应接不暇，更会使他们产生焦虑情绪，上述种种如果没有很好的释放途径，不良情绪没有得到很好的处理除了会影响老师的心境外，必然还会带来心理问题，影响老师的心理健康。
    总之，我们应关注老师的心理健康以正确的态度看待老师心理健康问题，进一步加强老师“心理健康”的自我调解意识，在教师主观努力的基础上，改善客观条件尤其是社会、学校的环境。促进教师心理健康，优化教师心理素质，提高教师心理健康的水平。
3、提高教师心理健康水平学校采取的对策
    （1）以人本思想为指导，树立民主平等观点，注意感情投资，注重改善干群关系，营造一种互相尊重、平等相待的宽松心理氛围与和谐的人际环境，使去向不明置身其间能有一种安全感，从而心情舒畅地工作。
   （2）尽量给每位教师提供外出业务进修的机会，让他们了解更多教改信息，掌握更多教学技巧和现代教育技术。学校还组织全体教师进行培训，并组织主要成员进行心理学方面的专题学习：如个性心理学知识简，压力、挫折与自我防卫，教师的合理认知与心理健康等。特别是我校能创造条件使每个教师有获得工作上成功的机会。
   （3）合理运用评价和惩处机制。在考核评优和职务晋升中务必做到公正、公开、公平，使之成为激励教师工作积极性的动力之一。在处理教师违反校规校纪问题上，既要按“法”办事又要以“情”动人，使这些教师心服口服地认识自己的错误，并能在今后与其他教师一道同心同德地投身于教书育人的工作中。
    （4）在职权范围内竭尽全力解决教师超负荷工作问题。如逐年控制班级的学额，在学校条件允许的情况下班级人数控制在以内。给所有教师更多的工作灵活度和教学自主权；减少学校内部名目繁多的检查和活动等。
   （5）开展各类活动，广开情感渲泄的渠道。一方面组织教师召开联欢会，假日旅游，体育游戏等集体娱乐活动，丰富教师的业余生活，增进教师之间的相互交往，促进同志间很好人际关系的建立；另一方面要建立健全教师心理档案帛度，定期或不定期地举办心理健康教育讲座，通过谈心、交流会、教代会等方式为教师广开情感渲泄的渠道。
   （6）关心教师的身体状况和家庭生活。每当教师生病，休产假等情况，校领导都主动探望，问候帮助解决困难。从为电动车充电、改善教师用餐环境这样点点滴滴的小事入手，想老师所想，关注老师的需要。
4、教师如何调整心态提高心理素养
    （1）加强学习树立正确的世界观、人生观、价值观，注意为人师表，主动驾驭和调节好自己的心态。掌握提高自身素质的一些技巧如：经常记录教学经验、心得，向优秀教师学习，提高自身素质，增强工作上的自信心。
（2）要有心理保健意识和技巧。要懂得善待自己，学会正确认识和评价自己，不要对自己过分苛求。当遇到心理困扰和挫折时，能够有正确的认识和态度，善于通过渲泄、激励、补偿、转移、转移升华、暗示等方式疏导自己的不良情绪以减轻心理压力。
（3）培养自己有多种兴趣如书画、养花等，以上舒缓紧张的神经和提升生活质量。还要合理安排时间，以减轻过重的负荷。
    （4）经常锻炼身体，体质身体健康，精神饱满，一方面有助于促进心理健康，呈文还能分散对焦虑问题的注意力，提高工作效率。


七、研究展望

	实验初期实验成员缺乏自觉性，在实验中不够大胆，思维范围比较狭窄。实验组织者理论指导的不到位，实验的成果达不到理论高度。再加上工作范围以及视角的局限性，本课题研究的结果不一定完善。对于小学教师心理健康教育模式的研究有待于进一步的探究。

今后的设想：
    1、运用现代化教学手段和方法，提高理论水平，提高实验的实效性和可操作性。
    2、摸索出一套行之有效的培养小学教师良好的心理健康行为的办法和模式。



八、中期评估意见

	1、 课题主持人所在单位意见

单位盖章               负责人（签字）：

                          年     月     日



	2、 辖市区教科研规部门审核意见

 单位盖章               负责人（签字）：

                                                                 年     月     日

	3、 市教科研规划办审核意见

单位盖章               负责人（签字）：

                                                                 年     月     日
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