关于开展天宁区教师发展工作室终结性评估工作的通知

局属有关中小学（含幼儿园、特殊教育）：
根据工作安排，现决定开展天宁区教师发展工作室终结性评估活动。现将有关事项通知如下：
一、评估组织
本次评估由天宁区教育局组织，天宁区教师发展中心负责具体评估工作。
二、评估时间
本次评估时间为2025年9月。
三、评估内容与方式
（一）教师发展工作室评估
本次评估主要采用综合评估的方式。综合评估分为集中展评及材料评审两部分，两种评估各自打分，并按视频评审70%、材料评审30%的比例，计算总分。
（1）视频评审
工作室提交时间为6分钟的视频。教师发展中心组织专家团队召开评审会议，对工作室研究目标的达成情况、工作开展情况、工作成效情况等三个方面，进行评分。
评价方式为：对研究项目的研究目标达成情况（40%）、工作开展情况（30%）、工作成效情况（30%）三部分进行打分。
（2）材料评审
材料评审的评价方式为：由专家团队根据《天宁区中小学、幼儿园教师发展工作室考核评估细则》对各教师发展工作室报送的材料进行评分。
各教师工作室送报的材料必须包括以下部分：（1）自评报告。各工作室根据《天宁区中小学、幼儿园教师发展工作室考核评估细则》中四大评估项目开展自评，撰写工作总结报告（字数控制在2000字内），报告应对相应周期内预定的工作目标达成情况、工作过程、工作室取得的成果进行全面总结，要注重提炼经验、突出重点、归纳特色、量化成果、反思问题。（2）教师发展工作室成自评登记表及汇总表；
材料装订要求：将上述材料中的（1）（2）统一装订成册。
（二）工作室优秀成员评选
各教师发展工作室自主推荐工作室优秀成员候选人2名，候选人对照《天宁区教师发展工作室优秀成员评选条件》，填写《天宁区教师发展工作室优秀成员申报表》，由专家团队根据上报材料进行差额评选，并择优表彰。
（三）工作室优秀成果评选
由各教师发展工作室自行推荐优秀成果1—2项，并填写《天宁区教师发展工作室优秀成果申报表》，成果以视频方式初审后，由领衔人介绍；专家团队提问，领衔人及成员持有人进行答辩6分钟，具体要求详见成果申报表。
四、评估结果
根据考评结果，将对各工作室工作开展情况评定等次（其中优秀等次为30%左右）。根据评定等次，对评为优秀等次的教师发展工作室的领衔人进行表彰。
五、材料报送时间与要求
报送时间：各教师发展工作室须在2025年9月12日前，把本工作室所有参评项目的评审材料送交天宁区教师发展中心陈容老师处。 电子版发643861939@qq.com。
1.工作室自评报告、自评表、视频（共3件）

2.工作自评登记表及汇总表（共7件）
3.工作室优秀成果申报表、成果报告、汇总表、成果介绍视频（共4件）
4.工作室优秀成员申请表（共2件）
请各名教师工作室认真做好评估准备工作，积极参与评估活动。
