附件1
新北区中小学优秀教研组评价标准

	内  容
	具 体 标 准

	师德

建设
	本组教师坚持正确的政治方向，德高身正，具有奉献精神。

	
	工作认真负责，无体罚或变相体罚等违反《中小学教师职业道德规范》的现象，学生满意度较高。服从学校安排，出色完成各项任务。

	
	遵守学校规章制度，不从事有偿家教，组内教师之间团结协作，充分发挥团队精神。

	常规

管理
	教研组有共同的价值追求和明确的发展愿景，工作有明确目标，发展规划既切实可行又具创新精神，并能采取有效措施逐步落实到位。

	
	积极开展校本教研，并能反思、总结教学教研工作。各种研讨、总结有相关记录，做到定时间、定地点、有分工、有实效。

	
	每学年本组教师互相听课、评课、说课不少于20次/人。

	
	教研组长能起带头表率作用，协助学校有关部门做好教学管理工作，严格要求、积极组织教师参加各级各类教研、培训活动。

	
	积极申请、主动承办举办校际间、辖市区及以上的教学比赛、专家讲座、教学研讨等教育教学活动，积极参加各类教育公益服务。

	
	注重对各个层次尤其是年轻教师的培养，有措施且富有成效。

	教学

活动
	本组教师能认真上好每一堂课，善于反思、总结并有相关支撑性材料。

	
	本组教师教学业绩发展高位均衡，学校满意度高，具有一定影响力。

	
	本组教师每个学年开设各类研究课不少于2次/人,三年内全组至少开设过区级及以上公开课2人次。

	
	积极参与各级各类教学评优、竞赛等活动，三年内全组成员在评优课、基本功比赛中获得区一等奖及以上至少1人次。

	
	能指导学生开展研究性学习及其他社团活动，并取得一定成果。或教学效果显著，所辅导的学生在有关学科竞赛活动中成绩优异。研究性学习或社团活动或学科竞赛获得区级及以上奖项至少1人次。

	
	积极参与学校课程管理和校本课程开发，并有相应成果。

	
	积极开展作业、考试等评价研究，提高有效性，切实减轻学生负担。

	教育

科研
	本组教师能认真学习现代教育教学理论，熟悉国家教育改革形势，教学理念先进，教育、教学、教科研成果丰富，具有在辖市区及以上有一定影响的学科领衔人，教研组至少有区学科带头人或市骨干1人。

	
	本组每个教师都有自己的发展规划和研究方向，且能分步落实。

	
	教研组有区级及以上级别的研究课题，能集体常年开展有目标、有序列、有成效的研究工作，并有阶段性或终结性成果。

	
	每个学年本组有四分之一及以上教师有教学论文、教学案例（教学叙事）在大市及以上刊物发表或在论文评比中获奖。

	
	本组教师能围绕教学相关问题开设校级及以上讲座。
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