
新北区优秀教师城乡牵手行动

年度考核表

（ 2019.9-2020.8 ）

单    位                          

姓    名                          

学    科                          

结对学校                          

新北区教育局制
一   基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	工作单位
	
	工作年月
	
	最高学历及

取得学校
	

	专业技术
职务及

取得时间
	
	专业称号及授予时间
	
	党政职务
	

	现任教年
段及学科
	
	联系方式
	
	结对学校及平均周课时数
	

	基础工作

	1、有具体的结对周期内活动实施方案和周活动计划。
	

	
	2、能按计划落实工作。
	

	教学示范
（面向全区开放）
	1、开设示范课。
	

	
	2、开展听评课。
	

	
	3、开设专题讲座。
	

	学科发展

	1、指导学科课程整体建设，形成学科课程方案。
	

	
	2、指导学科课堂教学转型，形成适合该校实际的课堂教学规范。
	

	
	3、帮助建立学科常规。
	

	
	4、指导学科课题研究，能申报成功区级以上课题并有市级以上相关论文发表等阶段成果。
	

	
	5、培养学科负责人，有效开展学科教学研究活动。
	

	教师发展
	指导教师专业成长。
1、有教师在评优课或教学基本功竞赛中获区一等奖以上奖励。
	

	
	2、有教师开设市级以上公开课。
	

	
	3、有教师论文在市级以上评选中获奖或正规刊物发表。
	

	
	4、有教师在中高级职称评审、区级以上专业称号评选中提升。
	

	教学质量
	学生学科平均成绩比上年有一定的进步。
	


 二  个人总结 

一年来牵手结对情况（个人成长、对本单位以及结对学校的影响等方面）：

	
被考核人（签名）：        年   月   日


三    综合评价情况
	学校

考核

意见
	负责人签名

学校盖章            年   月   日



	结对

学校

意见
	负责人签名

盖章            年   月   日

	区教育行政部门意见
	盖章            年   月   日


