
天宁区教师发展中心2023－2024学年度第一学期小学英语学科教研训工作计划
（2023年8月---2024年1月）

一、指导思想
    本学期小学英语教研工作继续基于“双减时代 减负增效”的发展原则，本着“发展教师、发展学生”的教研方针，围绕“学业质量整体提升”、“课堂教学提质增效”和“ 教师队伍提质培优”三大工作，聚焦“新课标”、“作业设计”、“命题设计”等多个方面，在保持学生的学习兴趣的同时，加强学生的语言能力、文化意识、思维品质和学习能力的培养，以促进区域学科教学质量的整体提升和学生的全人发展。
二、主要工作
	三大工作
	十大行动
	具体措施

	



学业质量整体提升
	1. 聚焦新课标，完善与实施校本课程纲要。
	（1）学习前期市教材培训相关视频和文件，熟悉和了解《课程标准》中各学段、各单元的学业质量标准，落实教研组集体备课常规； 
（2）做好资源的收集、汇总并根据校情、学情对课程纲要进行合理的调整；
（3）五年内新教师做到人手一册，做到心中有纲，常规调研中将关注课程纲要的落实；
（4）开展教研组校本教研开放活动，以打通课表到课堂的最后一公里，促进各教研组依标教学；

	
	2. 聚焦作业，提升基于标准的作业设计和讲评能力。

	（1）切实用好市教研室提供的“四、五年级摘星作业”；
（2）以“摘星作业”为样本精心设计其他年级单元作业；
（3）完善作业质量评价与管理，依据学生作业结果反思完善作业设计，归类整理典型错误，提高评讲效率，上好作业（练习、试卷）讲评课。

	
	3. 聚焦命题，提升学校教研组命题能力。

	（1）组织学科负责人对英语理解和表达能力的测试维度、测试情境、测量工具等进行系统化梳理，并依此建立起一个科学的、便于实践操作的各年段学业质量评价模型；
（2）组织教师开展关于“读题、命题、讲题”的序列化培训，并形成如何在日常教学中提升学生的语言能力、学习策略的具体方案，逐步提升自身的解题能力和命题能力；
（3）本学期重点关注省测年级的课堂教学效益提升，提升教师对于省测命题导向、命题意图和题型特点的把握，从听、读、写三个层面推进学生的语言学习；

	
	4. 聚焦教研，提升学校教研的实效性。
	（1） 对薄弱学校的教学质量现状进行深度调研，通过课堂观察、访谈调查、学业分析、参与集体备课和教研活动等手段综合分析学校学业质量落后的真实原因，形成基于问题的一校一方案；
（2） 对学业质量明显突出的学校和进步比较明显的学校进行经验总结，梳理出这些学校可推广的典型经验。借助区域教研活动，推广经验，形成辐射。

	课堂教学
提质增效
	5. 立足单元整体，提升单元架构能力。
	（1） 强化单元整体教学设计。聚焦课程内容六要素解读、解构单元教学内容，制定符合学情的单元教学目标和课时目标，形成指向目标的教学设计、作业设计和评价设计。各教研组定期开展围绕单元整体设计的说课、教学研讨等活动；
（2） 12月份将举行市、区层面的单元整体教学课堂教学研讨。

	
	6. 立足起始年级，优化phonics教学。
	（1） 针对前期phonics 教学中存在的问题，本学期将进一步改进和优化phonics的课程纲要，丰富phonics教学的课型和评价方式，保证教学效益的最大化，为学生的语言学习奠基；
（2） 其余年级仍应将phonics教学与日常课堂教学有机融合，有序推进phonics学习的序列化；
（3） 12月上旬全市将继续开展三年级整班朗读比赛，内容为phonics+课文朗读。

	
	7. 立足学练一体，强化语言知识的精准教学。
	（1）强化语言知识的精准教学。强调语言知识教学的“形式-意义-运用”的统一，增强师生的语用意识和语用能力，聚焦语言知识教学的重难点展开突破，以更好地提升学生的语言学习效益；
（2）探索“教学练”一体化课堂。将作业前置到课前、课中，将评价内嵌于教学的全过程，落实教学评一体化的理念，提升课堂教学效益，减轻课后负担；
（3）10月份将开展“教学练一体”的课堂教学研讨， 初步形成区域内课堂教学范式。

	




教师队伍提质培优
	8. 依托新课标，开展序列化研训活动。
	（1）帮助教师梳理和理解新课标中的核心概念和关键指标，通过学科课程纲要的修订以及单元整体教学设计等方式，引导教师在日常教学中践行新课标。
（2）加强对学科负责人（教研组长、备课组长）以及骨干教师的指导和培训，强化其学科专业素养、理论转化能力和课程规划能力，以加强课堂教学常规的执行和落实，强化教师的育人意识。

	
	9. 依托区教师发展工作室，扩大成果辐射面和教师影响力。
	（1）以“指向语言能力提升的主教材与绘本融合教学”为主题开展工作室联合活动（11月）；
（2）关注工作室阶段性成果的提炼和总结，提升工作室在区域内的引领示范作用，提高工作室成员专业化表达能力，促进成果输出；

	
	10. 依托“成长营”，分层分阶提升教师专业素养。
	（1）组建新教师训练营，锤炼基本功，形成基本功比赛梯队，提升专业素养，将在1月份开展新教师课堂教学汇报活动；
（2）为工作三年内的新教师提供展示平台（9月），提升课堂教学能力；
（3）以优质课评优为契机（11月），提升不同年龄段教师对教材的解读能力、教学设计能力和课堂教学实施能力，形成具有“天宁的人，天宁的课”的教学风格。



     三、时间安排表

	




活

动

安

排
	八月
	校本教研（一）：作业与命题设计培训

	
	九月
	1. 校本教研（二）——教研组集体备课制度规范与完善
2. 工作三年内新教师课堂展示
3. 市学会年会论文评比
4. 五年级省测专项练习
[bookmark: _GoBack]市活动：常州市起始年级phonics教学研讨&调研

	
	十月
	1. 五年级省测
2. 校本教研（三）：“教学练一体”的校本教研研讨

	
	十一月
	1. 区优质课评比
2. 区工作室联合活动：指向语言能力提升的主教材与绘本融合教学
市活动：语言知识的精准教学 

	
	十二月
	1. 三上整班朗读比赛：phonics+课文朗读
2. 区学业质量检测
3. 课程内容六要素的单元整体教学研讨
市活动：单元整体教学

	
	一月
	1. 校本教研（四）：校本教研展示
2. 工作第一年新教师课堂教学汇报
3. 期末考试





