常州市勤业中学课题中期评估表

课  题  名  称 基于教师关键能力养成的“勤进”学习共同体研究 

     研  究  方  向          教师发展               

     课 题 主 持 人            陶 莹                
     主持人所在单位        常州市勤业中学           

     填  表  日  期          2020年11月            

常州市勤业中学
二O二O年十一月

	一、课题主持人及核心组成员（不超过10人）研究概述

	姓 名
	主    要    成    果

	陶莹
	2020年江苏省“五四杯”初中青年教师微课比赛二等奖；

《新教学设计》编书、《学习与测试》编书；

2020年常州市基础教育内涵建设项目优秀实践案例评选二等奖。

	邱桂林
	2021年11月第三十三届青少年科技创新大赛中，被评为常州市优秀科技辅导老师；

2020年常州市勤业中学第一届青年教师解题大赛一等奖。

	岳珏
	课堂教学研究。

	毛鑫渭
	课堂教学研究。

	史丹
	2020年第10期《教育信息化促进教育公平研究》
发表在《中国教育研究》；
2020年江苏省“五四”微课评比二等奖；

2020年校线上说课大赛三等奖；

2020年校主题演讲比赛三等奖。

	孔小丽
	2020年获得《时代学习报》优秀指导教师

	张文嘉
	课堂教学研究。

	姜丹露
	.2020年10月获江苏省“五四杯”初中青年教师微课二等奖；

2020年6月 “解题大赛”二等奖；

2020年4月第一届线上说课三等奖。

	王婷
	2020-2021学年常州市勤业中学班主任基本功竞赛二等奖；

钟楼区名师有约执教公开课《从问题到方程》获得一致好评；

《时代学习报》初中数学文化节活动中，获两次优秀指导教师奖；

所带班级获三次“优秀班集体”。

	徐雯雯
	2020年被评为常州市市直属优秀团员；

2020常州市优秀团员。

	二、课题研究进展情况

1.中期阶段所做的主要研究工作（限2000字以内）

	    （一）有关教师关键能力的文献研究

本课题组成员在中国知网，以“教师关键能力”为主题，搜索到相关文献共164条记录，国内对教师关键能力的研究起步较晚，自 2017 年《关于深化教育体制机制改革意见》的文件，提出培养学生关键能力，引起了国内学者对“教师关键能力”的高度关注，拉开了对于“教师关键能力”研究的序幕。我们着重对教师关键能力内涵的研究现状和教师能力的培养策略进行文献研究。  

整体来看，目前的关于构建教师学习共同体策略的研究大都是从宏观角度提出的，缺少具体问题的针对性。本研究将基于初中这一学段的教师，从科研和教学两个层面提出具体可行的实施策略，力争能够有效促进初中教师学习共同体的发展，以实现教师的专业发展、教育教学水平的提升、教育教学质量的提高和学生综合素养的全面提升。 
（二）有关提升关键能力的实践研究
1.有关提升教学能力的实践研究

（1）课例研究，了解真实的课堂生态

自共同体成立以来，我们进行了大量的课例研究。我校在调查研究的基础上，将本校教学的实际情况与深化教育改革的难点、落实“双减”政策的热点、生源质量不高的痛点相结合，从学校、学科教研组到全体教师，围绕校内、组内、个人的研究项目开展课堂教学，全体教师开展勤智研究课，每个教研组都围绕研究主题开展，通过课堂实践提升教师的课堂教学能力。

实践中的问题推动了我们的研究不断深化。“展评学习法”由我校首创，我们也首创了“展评学习法”课例研究方法，进一步深化了课后研讨和改进的方式，并探索了培训教师进行课堂观察和研讨的策略和方法。让每一个成员都能参与进来，在课堂观察中找到反思和改进的线索，并使课例研究真正走向老师们的日常研究生活，撬动老师们的课堂变革。

（2）作业考试命题研究，提升设计能力

根据中共中央国务院《关于深化教育教学改革全面提高义务教育质量的意见》中对教师关键能力的规定与要求，教师关键能力中非常重要的要素就是作业与考试命题设计能力。在此能力中，要求老师统筹调控不同年级、不同学科作业数量和作业时间，促进学生完成好基础性作业，强化实践性作业，探索弹性作业和跨学科作业，不断提高作业设计质量。考试内容要符合课程标准、联系学生实际生活、考试成绩实行等级评价，严禁以任何方式公布学生成绩以及排名。在此方面，我校进行了以下探索：

加强相关理论学习

我校利用多种形式，如自主学习、沙龙研讨、专家讲座等，积极组织共同体教师学习相关政策与文件，特别是在“双减”政策实施以来，深入学习政策文件精神，积极响应政策号召，开展作业设计和命题设计研讨。同时，深入学习本学科课程标准，为试题命制进行理论积淀。

互动体验内化理念

理论学习过后，勤进共同体的研讨内容由理论学习过渡到实践操作，我校教师自主命题、析题，增加教师的命题体验，在学习互动中理解内化试题命制的效度、信度，把握好试题命制的难度。

3）同伴合作转变观念

我校打破了专家讲座指导、教师个人领会实践的模式，在认真聆听专家的理论指导后，把全体教师进行了分组，各小组合作完成相应题目、试卷，融集体之智慧，迅速将一线教师的命题能力提升一个高度，提升我校教师的整体命题质量。

2.有关提升科研能力的实践研究

（1）学习前沿的理论政策

1）开展独立的阅读思考

理论指导实践，教师的终身发展，离不开理论知识的学习。每个学期，我们都会推荐教育教学类书籍给共同体成员。张肇丰《从实践到文本》、佐藤学《学校的挑战》……都是我们书单中的阅读书籍。

2）开展碰撞的学术沙龙

共同体成立以来，我们与时俱进，开展了“未来，我怎么做教师”为主题的学术沙龙交流会；2020年新冠病毒疫情爆发，我们开展了线上沙龙活动——“疫情影响下教育教学活动的心得与困惑”。2022年在“双减”背景下，我们开展了如何进行作业设计的沙龙研讨。线上、线下的混合式沙龙活动，营造了自由探究、鼓励了思想争鸣，弘扬了敢于质疑的精神。

3）进行深入的学术指导

专家讲座高屋建瓴，能给共同体成员指明方向。“勤进”共同体成立以来，邀请了多位专家来校进行专题讲座，有论文写作指导，有课题研究指导，也有课堂教学指导……通过专家引领，共同体成员开拓了眼界，增长了知识，更新了观念，提升了能力。

（2）进行研究的总结提炼

1）进行系列的写作指导

著名学者薛勇先生说：“在美国的教育中，你从小就被告知，不管你做什么，写作是成功的基石。”教师自我成长的最主要途径便是教科研，而论文写作正是体现教师科研水平的重要标志。我们有针对性地开展系列的论文写作培训。如我们会在每个月将教师论文进行汇总，通过小组合作，头脑风暴，展开分析、交流、研讨，有效解决论文写作的问题。专家会结合论文案例，从论文题目的拟定、结构的安排、素材的精选等角度进行深入剖析。教师随即修改论文，并在下一个月的论文交流中再次进行分析、改进，直至最终成稿发表。

2）进行规范的课题指导

课题研究是基于行动的研究，这是由其特有的实践品质决定的。在行动研究中，我们积累经验，这是教师生成和提升自我教育智慧的一个逻辑起点。共同体会帮助老师从如何选题做起，如“课堂与教学选题”、“教育教学资源开发选题”……我们会帮助老师把要研究的内容弄清楚，把要用到的理论进行梳理，我们会对照课题申报表，按照每一块栏目进行依据案例的课题指导。我们坚信，课题研究做扎实了，我们的教师就能从专业成长的高原状态实现“突围”。

	2.课题中期取得的成果（包括已出版、发表的成果，请注明出版或发表的时间、刊物或出版社；已产生的实践效应；相关领域专家的评价等。）

	2020年10月，陶莹参与《新教学设计》、《学习与测试》编书出版，北京师范大学出集团出版社。

2020年 陶莹撰写常州市基础教育内涵建设项目优秀实践案例评选二等奖。

2020年 史丹《教育信息化促进教育公平研究》发表在第10期《中国教育研究》。


	3.课题研究中存在的问题或不足

	1.缺少主导者和推进者。教师共同体的建设需要一个持久、长效的主导者，而缺少推进者和主导者都无法取得理想的教育实践成果；

2.研究方式比较单一缺乏系列化深入研究；

3.部分教师没有意识到教师共同体的存在意义，往往认为这种集体活动耽误教育实践，所以在日常活动实践中不太愿意主动参与。



	4.下阶段研究计划

	加强个案研究，促使老师个体迅速发展

我们可以根据老师的专业发展现状将老师们分为不同的类别进行个案研究。在个案研究中，我们通过对具有代表性的个案进行分析，达到解决共性问题的研究目的。
二、加强共同体的实践研究——建立校际共同体

    下一阶段，我们打算和周边的学校，比如花园中学，进行教师轮岗交流，同时借助自觉联盟等平台，加强校际交流合作，实现共同发展。

	三、评估小组意见

	该课题选题切合学校实情，研究过程还是比较扎实有效的，成果也是比较显著的。后续课题的研究方式还要再丰富一些，激发更多教师参与研究的热情。

	四、评估小组成员

	评估组职务
	姓   名
	所 在 单 位
	签  名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	五、主持人所在单位意见

	同意该课题参加中期评估。

                   公 章

                             年   月   日
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