关于选拔“新北区名教师成长营”领衔人的通知
各中小学、幼儿园
为大力推进全区教师队伍建设，提升优秀教师培育力度与成效，优化重大专题项目的研究过程与研究品质，根据《常州市新北区名教师培育工作方案》文件精神，我区将组建“新北区名教师成长营”，以项目协作为抓手、以专业发展为目标、以自主提升为驱动，促进骨干教师的专业成长。现将选拔“新北区名教师成长营”领衔人的有关工作通知如下：
一、“新北区名教师成长营”领衔人申报的基本条件
1、忠诚于党的教育事业，师德高尚，勤于学习，乐于服务。
2、有较强的专业发展愿望，具有常州市学科带头人或常州市特级教师后备人才专业称号。
3、有较强的课堂教学能力和教科研水平，能引领教师开展课堂教学改革及课题研究。
4、有较强的活动组织能力和团队管理水平，能胜任领衔项目的有效实施。
二、“新北区名教师成长营”领衔人选拔的具体安排
1、个人申报
教师根据个人专业发展的需求和现状，对照名教师成长营领衔人的条件，填写“新北区名教师成长营”领衔人申报表（附件1）进行自主申报。
申报名教师成长营领衔人的同时，要申报基于教师专业发展的成长营研修项目，填写研修项目申报表（附件2）。项目名称自定，项目选题要具有针对性，能解决教育教学中的实际问题，能对区域教育教学质量提升有一定的引领性和辐射性。研修项目可以跨学科、跨学段、跨学校。
2、学校推荐
学校根据申报教师的专业发展条件和专业素养及所申报项目的可行性，进行科学评估，择优推荐，于10月15日前将“新北区名教师成长营”领衔人申报表、研修项目申报书电子稿发104920675@qq.com,纸质申报表一式两份及申报表对应的佐证材料（任现职以来获综合奖励情况、近五年开设研究课示范课情况、近五年开设的专题讲座情况、任现职以来承担班主任及其他教育教学管理工作情况、任职以来担任指导青年教师或名师工作室或培育站等专业示范情况、近五年发表的论文论著、任职以来承担的课题）送原教研室（区政府337室），联系人：周文荣，联系电话：13961163931。
3、专家遴选
区教育局对名教师成长营领衔人申报书进行初步筛选，选出若干名候选教师于10月底进行专家评审。专家评审采取现场汇报和答辩的形式，最终选拔10个左右名教师成长营领衔人及研修项目。


附件1 “新北区名教师成长营”领衔人申报表
附件2 “新北区名教师成长营”研修项目申报书
                                  
常州高新区（新北区）教育局 
2019年9月26日


















附件1 
“新北区名教师成长营”领衔人申报表



学校：_________________

姓名：_________________

学科：_________________

专业称号：_________________





                 年    月    日
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	学历
（学位）
	
	毕业学校
	
	职称及获得时间
	
	专业称号及获得时间
	

	
任现职以来获综合奖励情况

	荣誉称号、表彰奖励名称
	获奖时间
	授奖部门
	获奖级别

	
	
	
	
	

	近五年开设研究课示范课情况
	时间
	名称
	在何范围开设
	组织单位

	
	






	
	
	

	近五年开设的专题讲座情况
	时间
	名称
	在何范围开设
	组织单位

	
	










	












	
	

	任现职以来承担班主任及其他教育教学管理工作情况
	时间
	任职班级或担任职务

	
	
	















	任职以来担任指导青年教师或名师工作室或培育站等专业示范情况
	起止时间
	对象
	项目或形式

	
	
	

















	

	近五年发表的论文论著
	时间
	期刊（论著）名称
	论文题目
	字数（章节）
	级别

	
	
	
		














	
	

	任职以来承担的课题
	立项时间
	结题时间
	课题名称
	本人排名
	获奖或研究成果
	立项
单位

	
	
	
	



















	
	
	

	学校意见
	








                             负责人（签名）：______________（公章）

                    年     月     日


	区教育局意见
	









                             负责人（签名）：______________（公章）

                                   年     月     日



附件2
“新北区名教师成长营”研修项目申报书

 
项目名称：                                              

研修项目设计
	1.项目设计的依据：分析项目产生的背景、确定项目主题的依据。
2.项目的主要内容：围绕项目主题确定项目的总体框架、项目的内容和重点难点等。
3.项目实施的方法：项目实施的基本思路、具体方法、分年度计划、保障措施及其可行性分析等。
4.项目建设的特色：分析项目建设方面的特色和创新。
5.项目预期的成果：预期成果的呈现形式及社会效益等。
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注：项目申报书可以按上述5方面撰写，也可自定格式。
