
新北区实验中学2018—2019年度“十大魅力班主任”评选方案

一、指导思想：

为进一步加强我校班主任队伍建设，增强班主任工作的积极性和创造性，提高班主任科研水平和能力，提升班主任工作的效率和艺术性，发挥优秀班主任的示范作用，特开展评选新北区实验中学2018—2019年度“十大魅力班主任”的活动。

二、参评对象：2018—2019年度校优秀班主任

三、评选依据：

1、本学年度两学期班主任考核的总分。

2、本学年个人获奖或发表的德育案例、论文。论文时间是一学年中，用过的不能再用。

3、个人获得的德育方面的荣誉如区优秀班主任10分、市德育先进15分、校师德标兵8分。

3、本学年班集体在校级以上荣誉如常州市先进集体15分，在校级及校级以上各类活动评比中获得的荣誉：、如生命教育周主题班会评比、校运动会精神文明奖、暑期综合实践先进集体等。（一定要是班主任组织发动以学生为主体参与的，如优秀组织奖、优秀集体奖、或一二三等奖，名次不算如运动会第几名、冬季三项跳绳第几名等）所有学校的优秀组织奖都是加5分。

四、分值确定办法：

1、各类竞赛分值：

省级1——3等奖或发表：分别为20分、15分、10分

市级1——3等奖或发表：分别为15分、10分、8分

区级1——3等奖：分别为10分、8分、5分

校级1——3等奖：分别为8分、5分、3分

备注：同一活动选高一级别计分，不重复计分。

2、分值比例：班主任考核总分占40%，各类获奖荣誉论文总分占60%。

五、报名时间：8月8日前

六、评选程序 

  1、个人申请，填写“2018—2019学年度十大魅力班主任”自荐表，将电子

稿和各种证明材料（拍成照片）一起打包于8月8日之前发至1462860556@qq.com。

  2、政教处审核参评班主任所报的各种材料。

  3、根据评选依据确定的每位推荐人员所得总分，从高分到低分确定最终人选。
新北区实验中学政教处

2019年8月

新北区实验中学2018—2019学年度

“十大魅力班主任”申报表

姓  名__________      任职班级__________
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填表日期：                 

备注：班主任考核总分由学校填写。


