天宁区教师发展中心2018-2019学年第二学期小学科学教研训工作计划
1、 发展思路及推进措施

1．完善三级研训机制，开展导向清、主题明、互补一体化的区域研训，全面提升教师学科教学素养。

（1）区本研训“夯基础““有聚焦”。以区域教师发展需求为研训起点，以课堂转型为切入点，精选主题，做到研训有针对、成系列、出智慧。

区本研训是架构市级研训与校本研训的桥梁，在当下新开设低年级科学课，缺少专职教师的背景下，区本教研应成为课标新方向研究、课堂转型性研究、教师分层培训的重要阵地。在主题选择时，应强调针对性，对区内存在的主要问题优先研究、对区域面对的主要挑战重点突破。研训中做到“抓好点、形成线、铺开面”，即抓住节点提速发展，以线串点长程规划，以点带面辐射经验。本学期区本研训重点：(低年级新教材实践研究 (专兼职教师新课标培训  (学科关键能力研究 ④基于反思的文本提炼和区域经验推广。长程研究项目为：基于证据的区域课堂教学改进研究。
( 2 ) 市级研训“明方向”“寻突破”。以项目实践为推手，捕捉学科前沿脉搏，重视兄弟区域的合作学习，课例研发有创新，教师发展有方向。

    市级教研是前沿教改信息的窗口，是区域经验展示交流的重要平台。新学期，我区将基于理论学习、依托项目引领，以“借课堂教学转型促课程理念更新”为课题抓手，捕捉学科前沿脉搏，围绕低年段新教材研究，大概念主题教学，学科核心素养研究，STEM课例创生等热点话题开展教研，与时俱进，又扎实推进。通过一个阶段的积累反思，承办市观摩展示活动，依托市级教研平台，交流区域最新科研成果，展示我区优秀科研团队以及骨干教师风采。
（3）校本研训“重常态”“补短板”。落实校本教研计划，关注校本教研质量，重学习活动设计，重集体备课效果。

校本教研是三级研训中最接地气的层级，涉及到市、区教研精神的具体落实，同时也是研训差异度相对较大的层级。本学期教师发展中心相关教研员将继续参与校本教研，关注校本教研需求，参与校本教研指导，切实做好基层教研服务工作。校本教研计划的制定既要关注市区教研计划中的教研重点，更要做好本校教研现状的分析，关注实际问题解决。日常校本教研中，要重视实验教学研究，重视基层教师的培养，尤其是校内兼职教师的指导，要重视日常的集体备课，还要重视一线教学经验的及时总结和提炼。本学期教师发展中心关注的重点是：(校级层面的实验教学落实与研究 (学生科学素养如何在日常教学中落地(教学经验的提炼和学科论文的撰写

２. 明晰角色定位，完善工作方式，围绕教师专业发展需求和学科发展需要，提供有针对的服务，完善课程体系建设。

（1）对学科研训力量薄弱的学校，以学科指导为主，通过“扶、帮、带”规范学科常规，提供资源支持，查缺补漏，守底线，明基点。

    在低年级开设科学课专职教师暂时难以到位的背景下，日常教学中的分组实验落实，课程计划的正常执行，校本教研的常态开展都将面临挑战。区教师发展中心将进一步给予关注，以学科指导为主，通过加强听随堂课、推门课、参与校本教研等形式，及时发现问题，在兼顾可行性的前提下，提出改进意见，督促学科常规落实，提高课堂教学质量。学期末将继续开展以课标要求为底线的教学质量调研。
（2）对学科教研基础良好的学校，努力从学科指导向课程引导转型，以学习者、合作者、帮助者和商谈者的角色参与课程规划，提炼特色，探索国家课程校本化实施的有效途径，寻求项目成果突破。

有良好教研基础的学校，应在坚持常态研究的基础上，进一步树立课程规划意识，加强课程论学习，分析校本资源，提炼发展特色，从提高课程适应性和资源整合出发，进行通盘计划和安排。在此过程中，研训员扮演好学习者、合作者、帮助者和商议者的角色，促进区域内学科特色文化建设和课程成果提炼。
 3．围绕当下区域教研的主要问题和发展需要，本学期区、校研训工作的“三加强、一改变”。

（1）加强基于新课标的新教材解读，教师心中有数方能放手创新。
良好的课程理念转化为可见的教学行为，学习活动的设计与组织是关键。考虑到小学科学老师面对2017版新课标以及扑面而来的全新教材，研究缺少积累，解读缺少经验，这就需要提醒我们的教研回归本源，满足需要，从基于新课标新教材解读做起，教师心中有数方能放手创造。同时，我们要清醒地认识到，知在行中，所以要将新课标新教材的学习与具体课堂实践结合。以学习指导实践，以实践促进体认。
( 2 ) 加强培养学科核心素养为主的评价导向，明晰方向让课堂实践有魂有核。
新学期的研训工作要继续以培养学科核心素养为评价导向，通过对学科特有思维方式和关键能力的关照，将这一理念渗透到教学设计前，活动开展中，观课评课时。本学期，建议各校一方面重视18个学科核心概念的教学研究，另一方面加强学科核心素养的学习，以核心素养的培养为导向，积累一线课例，区域内也将进一步开展聚类分析，总结经验，提炼学习活动有效设计的要素和有效开展的策略。在日常教学中，老师们在学习活动设计时，也要关注明暗线并举，课时目标中渗透课程目标，让课堂教学有核有魂。
（3）加强个体经验的提炼和辐射，好课例从点到线，从线到面。

从好理念走向好实践，一方面基层教师需要主体参与式的经验积累，一方面也需要从范例走向范式的榜样示范。教材在变，但是基于好理念的好课并不容易过时，近几年，依托各级平台，各校、我区积累一些体现好理念的好课例，这些课多以科学素养为培养导向，重视儿童能动学习，活动设计精巧且富有结构。新学期以区域为统筹，以各校为单位，将这些好课例聚类分析，尤其是结合新教材内容，从课例走向范式，由点成线，再从线到面，通过范式的辐射应用，依托一线教师基于实践的验证、补充，从而实现经验的迁移。新学期，将发挥好 “教学经验提炼及论文写作研讨群”的功能，及时分享，抱团成长。

聚类分析点：“大概念教学”，“工程与技术类课型研究”，“基于低段儿童心理的科学教学”，“数字化教学实践”，“围绕学科核心素养的教与学”等。

（4）改变教研方式，从小题“大”做走向小题“深”做。

本学期，将继续沿用之前培训中好的经验，同时在此基础上，优化教研方式，从小题“大”做走向小题“深”做。尝试“两课一评”式的主题教研与“一课多评”的深度教研结合，从对一节课一位老师的关注走向对一类课一群老师的关照。拟尝试方式为：围绕一个点，将教研员或者领衔人的主题评课与执教者所在学校的微讲座结合，第一时间勾连实践与理念。
二、主要活动安排
	活动目标
	解决主要问题
	主要活动安排

	课堂转型研究
	   1、学习活动的有效设计与实施策略
   2、基于新课标的新教材课堂实践研究

   3、STEM课例开发

   4、学科关键能力的日常渗透和课堂表达
	时间
	内容

	
	
	2月
	市培训：基于学科关键能力背景下的新教材解读

	
	
	3月
	市年会：新课标背景下的教学观摩与讲座

	
	
	4月
	参与市同题异构教学研讨活动;

区教师优质课观摩及展评

	
	
	5月
	承办常州市区域教学展示活动

	
	
	2月- 6月
	周二常态调研，重点关注学科核心素养的常态课堂转型

	青年教师成长

及教师团队分层打造
	1、6年内青年教师的入门入格
2、骨干教师的专业提升
3、教师专业发展短板的改进

	2月
	教研组长期初教研训会议及6年内青年教师发展规划；
区基本功竞赛选手培训

	
	
	3月
	市青年教师学科基本功竞赛暨培训活动

	
	
	4月
	区教师优质课观摩及展评

	
	
	5月
	各校教学经验交流暨优秀论文分享活动

	推进学科质量调研

与评价工作
	    依托常态化的学科质量管理，了解现状，清晰导向，着眼发展
	6月
	区域内科学质量调研（重点关注实验教学质量、科学探究能力、学习兴趣状况……）


