附件
常州市优秀教育人才奖励办法（试行）
第一章　总则
第一条  为贯彻落实《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》（中发〔2018〕4号）、《中共江苏省委江苏省人民政府关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》（苏发〔2018〕33号）要求，进一步加快优秀教育人才队伍建设，不断完善优秀人才考核激励机制，充分发挥优秀人才在学校管理、专业引领、教书育人等方面的示范辐射作用，培养和造就一支适应我市教育改革与发展需要的高层次教育人才队伍，制定本办法。
第二条　优秀教育人才的奖励，坚持以下基本原则：
（一）高端引领，促进发展。
（二）科学评价，竞争择优。
（三）公开公平，精准激励。
第二章　奖励对象
第三条　优秀教育人才奖励分为人才成长奖励和人才贡献奖励两种类型。
（1） 人才成长奖励
主要针对“三名工程”等教育教学优秀人才培养项目中获得相关荣誉或在教育教学比赛中获得较高奖项的人才建立奖励机制，促进教育教学优秀人才成长发展。对象为常州市中小学（含职业学校、幼儿园）、教科院（教研室）、教师发展中心、少年宫等单位在岗的下列人员：
1.经常州市教育局评定的常州市特级校长、高级校长、骨干校长。
2.获得国家“万人计划”教学名师、正高级教师、“江苏人民教育家培养工程”培养对象、省特级教师、江苏省教学名师等荣誉称号或专业职称的卓越人才。
3．经常州市教育局评定的常州市特级教师后备人才、学科带头人、骨干教师。
4.经常州市教育局评定的常州市特级班主任、高级班主任、骨干班主任。
5.在省教育行政部门、教研机构、电教部门组织的中小学教师基本功竞赛、优质课评比和信息化教学能手比赛中获得省级一等奖及以上的人才。
（二）人才贡献奖励
主要针对在提高学生综合素养、推进素质教育中做出突出业绩且在区域内产生较大影响力的教师建立奖励机制。对象为经考核合格或认定的常州市中小学（含职业学校、幼儿园）、教科院（教研室）、教师发展中心、少年宫等单位在岗的下列人员：
1.负责带培项目的国家“万人计划”教学名师、正高级教师、 “江苏人民教育家培养工程”培养对象、省特级教师、江苏省教学名师。
2.在培养周期内的常州市特级教师后备人才、学科带头人、骨干教师。
3.参加常州市城乡牵手行动的优秀教师。
4.在培养周期内的常州市特级班主任、高级班主任、骨干班主任。
5.获得省级及以上教学成果或教育研究类优秀成果一等奖及以上的团队或个人。
6.指导学生参加五大学科奥林匹克竞赛获得全国决赛一等奖的团队或个人。
7.指导学生参加国家级行政部门举办的技能大赛获得一等奖的团队或个人。
8.指导学生参加国家级行政部门组织的体育竞赛、艺术展演获得前三名或一等奖及以上的团队或个人。
第三章　奖励标准
第四条　人才成长奖励
1.获评常州市特级校长、高级校长、骨干校长的人才，当年度分别给予发放一次性人才专项奖励2万元、1万元、0.5万元。
2.获得国家“万人计划”教学名师荣誉称号的卓越人才，当年度给予发放一次性人才专项奖励5万元。
3.获得正高级教师、“江苏人民教育家培养工程”培养对象、省特级教师、江苏省教学名师等荣誉称号或专业职称的卓越人才，当年度给予发放一次性人才专项奖励2万元。
4.获得常州市特级教师后备人才、常州市学科带头人、常州市骨干教师荣誉称号的人才，当年度分别给予发放一次性人才专项奖励1万元、0.5万元、0.3万元。
5.获得常州市特级班主任、高级班主任、骨干班主任荣誉称号的优秀人才，当年度分别给予发放一次性人才专项奖励1万元、0.5万元、0.3万元。
6.在省教育行政部门、教研机构、电教部门组织的中小学教师基本功竞赛、优质课评比和信息化教学能手比赛中获得省级一等奖及以上的人才，当年度给予发放一次性人才专项奖励0.5万元。
 第五条 人才贡献奖励主要包含两种类型：
（一）根据有关人才培养管理办法，按年度或培养周期，对经市教育局考核合格的人才予以奖励。考核不合格的，当年度不予奖励。
1.国家“万人计划”教学名师、正高级教师、“江苏人民教育家培养工程”培养对象、省特级教师、江苏省教学名师等卓越人才，经年度考核合格，给予奖励3万元。
2.常州市骨干教师及以上的“五级阶梯”优秀教师，在培养周期内，经年度考核合格，给予奖励。其中：
（1）对评定的常州市特级教师后备人才，在培养周期内（六年），经考核合格，每人每年给予奖励1万元。
（2）对评定的常州市学科带头人，在培养周期内（三年），经考核合格，每人每年给予奖励0.5万元。
（3）对评定的常州市骨干教师，在培养周期内（三年），经考核合格，每人每年给予奖励0.3万元。
3.参加常州市城乡牵手行动的优秀教师，经年度考核合格，每人每年给予奖励0.5万元；经年度考核优秀，每人每年给予奖励1万元。
4.常州市特级、高级、骨干班主任，在培养周期（三年）内，经考核合格，每人每年分别给予奖励1万元、0.5万元、0.3万元。
（二）经市教育局认定的优秀教育人才，给予发放一次性专项奖励。 
1.获得省级及以上教学成果或教育研究类优秀成果一等奖及以上的团队或个人，当年度给予发放一次性人才专项奖励不少于2万元。
2.指导学生参加五大学科奥林匹克竞赛全国决赛获得一等奖的团队或个人，当年度给予发放一次性人才专项奖励1万元。
3.指导学生参加国家级行政部门举办的技能大赛获得一等奖的团队或个人，当年度给予发放一次性人才专项奖励1万元。
4.指导学生参加国家级行政部门组织的体育竞赛、艺术展演获得前三名或一等奖及以上的团队或个人，当年度给予发放一次性人才专项奖励1万元。
第六条　引进的同层次人才，经教育主管部门认定，可比照同类同层次人员发放奖励经费。
第七条  同时具有上述称号、专业技术职称和荣誉的人才，按照就高且不重复的原则享受奖励经费。
第八条  市教育局可根据实际情况，适当提高上述人才奖励经费标准及数量。
第九条  其他未尽事宜，由市教育局商市财政局、市人社局研究确定。
第四章　经费保障
第十条　按财政管理体制要求，局属及有关单位教育优秀人才的奖励经费，由市级财政承担。各辖市区可参照执行，奖励经费由各辖市区纳入年度预算自行承担。
第五章　附则
第十一条  本办法自2018年1月1日起施行。
第十二条  相关优秀教育人才的管理考核办法及时配套修订完善。
第十三条　本办法由常州市教育局会同市财政局、市人社局负责解释。
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