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享受如春教育培育有根新人

                梦想课堂实录

	研究主题：  梦想班队

	教学内容：我型我秀

	时间：  12.2         
	地点：校本研修室
	执教者：何倩
	记录人：范婷炜

	师：一起走进梦想剧场。梦想剧场是我们施展才华的地方，表现自己的舞台，在此之前我们来做一个小游戏。

热身活动——打开身体（说明游戏规则）

师：加快频率，1——10，然后1——5。
师：上一节课我们选出了几位超级模仿家。

生：学生上台表演。（模仿动物，狮子、青蛙、毛毛虫、兔子等等）

师：他们是不是上一届的擂主啊？

生：是。

师：他们为什么能模仿得这么像呢？

生：他们敢于表现。抓住了动物的特点。

师：所以说，模仿要抓住特点。

生：对这些事物熟悉。
师：是的，善于观察。

师：怎么样才能更好地模仿呢？看一段视频（小咖秀、宋丹丹模仿、）

   怎么才能模仿到位呢？

生：要模仿人物的细节。

师：人物的动作、神态、声音等。

   活动：场景大咖秀

   学习要求——1、小组选择模仿生活、学习、电视节目……的一个场景。（可借助道具，但不能模仿别人的缺陷）

               2、小组表演，全员上场。（时间控制在3分钟）
师：哪一组先来展示呢？

生：模仿周一升旗仪式中的“最美学生”。

师：谁来评一评他们的模仿？

生：他们很注意观察。

师：有没有什么需要改进的地方。

生：主持人还需要更庄重些。
师：下面一组。

生：模仿新闻联播——俄罗斯和土耳其之间的战机问题。

师：请一位同学来简单播报一下。

生：表演得很到位。
师：下面一组。

生：模仿东北人问路。

师：下面一组。

生：模仿中日打仗。

师：下面一组。

生：模仿动画片《葫芦娃》
师：最后一组。

生：模仿《喜洋洋与灰太狼》

师：谁来评价一下。

生：每个人都演得很到位。

师：在一节课中，你学到了什么？

生：要快速地思维。在舞台上要放得开。小组之间要协调好。
师：这节课我们就到这里。




评议实录

                           《梦想班队课堂，助力梦想课堂实施》

何倩老师说课：选择这堂课的原因：六年级梦想剧场中一个课时，激发学生的活力。教学目标：模仿的方法，在模仿中欣赏他人，锻炼自己的表现力，在活动中加深与同学的了解。教学活动：现实热身活动，然后回顾上节课的模仿，接着看视频学习，然后小组表演，最后的评价环节因为时间关系，所以有些欠缺。反思：教师的调节话语比较生硬，点评的语言中提升的语言不够。困惑：班队课的立足点，和教学目标模糊。课堂上如何调动学生的积极性。

陈小燕老师介绍梦想课堂。培养学生自信、大胆的精神品质。“问题比答案更重要，方法比知识更重要，信任比关注更重要”。

各年级代表发言：

   徐英：学生为主体。从学生的表现中可以看出他们非常自信、很好地展示了自己。特别是表演毛毛虫和天鹅的同学。在接下来的模仿中，可以看出他们在平时的生活中很好地关注了生活中的事物。

   王桂林：学生在课堂上都非常快乐。可以从一堂课中看出课前的准备十分充足。课堂中体现了老师的主导型，对学生进行点拨和提升。小组合作的常规很好。做到了人人参与。采取生生互评的方式，有提升点。

   张蕾：主体、主动、主导。以学生为主体，全员参与，是基于学情的。学生的思维得到了发散。教师起到了引导作用。在梦想课上的收获和成长点才是最重要的。

   陈慧：站在了学生的立场，老师没有取代学生的表演。有演有评。建议，先说说模仿的定义，然后再说怎么模仿。关于视频出示的时间点还有待商榷。

   陈梦婷：我型我秀即表演，将同学们的想象力得到了释放。给更多同学展示的机会。培养同学们团结协作的能力，在小组活动中的小组长的主导作用。热身活动，可以没有达到预期的效果，也许可以换一个活动。视频中的提升点。

   周海娣：主体性班队活动，班队上课的内容有生本性，活动设计有回环性，课堂中教师的主导性（介入活动），学生的主体性。

袁文娟发言

                    《给予学生发展的班级建设新探索》

这堂课像不想表演的表演。联想到节目《超级变变变》。

活动很真实，学生在活动中自信、自由、舒展。无论是表演还是评议的学生都很专注，而且很投入，看到了学生在过程中成长和快乐。何老师很好地通过活动解读了梦想课堂的理念。老师的目标定位、资源捕捉、介入时机以及引导抓手都非常有序。刚才老师的评课也让感受到了平时的教研活动丰富有效。

缺少了一点提升。学生的感悟说得很好，很多元的思考。团队活动的体现。还可以再做一些深入。学生的选材非常丰富。模仿过程中可以抓住有效资源，例如颁奖礼仪。在细节中培养学生的舞台感。离人最近的艺术方式，戏剧，是一种综合艺术。独幕剧的创作。需要有铺垫性准备。让学生汇集习得的方法来进行比较好的创作。改编名著。

梦想班队和班级的组织建设的整合。今天的活动以小组为单位来进行组织的。关注小队的凝聚力、协作性的培养。亦庄小学，戏剧课程。觅渡桥小学，戏剧论坛。

有关班级建设：

班级的有序。建立良好的生活规则和秩序，不能代替班级建设的全部。

“把班级还给学生，让班级充满成长气息。”——叶澜教授

在班级中感受成长的快乐，分享成长的快乐。

岗位建设  通过赋予学生职责，为集体服务，得到锻炼的机会，做班级的主人。

活动建设  感受到童年生活的美好和快乐。

文化建设  让学校教育，班级生活充满教育独特的魅力。

     岗位建设的运作过程——

   岗位设置——岗位竞聘——岗位实践——岗位评价——岗位轮换

   设置原则：按需设岗

   岗位类别：知识类 学习类 活动类 服务类 行为规范类（黑板美容师 桌椅小排长）

   设置策略：多种类型 名称自定 逐步完善 动态调整 

   岗位竞聘：自主竞聘  明确职责

   竞聘程序：动员准备 竞聘演讲  投票选举  公布名单  一岗多人，减少兼职

   实践原则：过程体验

   实践策略：督促鼓励，正常运作，尊重差异，分类指导，目标引领，鼓励创作。

   岗位评价：多元评价 根据岗位建设目标才进行评价，

             长短结合，关注日常

             自评他评，同步推进

   岗位轮换：形成制度，定期轮换。评论结合，以老带新。

班级活动建设——好玩的

班级活动策划和组织的方式和存在的问题（演绎式 跟风式 矫正式 随意式）

根据学生各个年龄阶段的特点、

一年级——我是神气漂亮的小学生（幼小衔接，入学适应）

          小手牵大手

二年级——你是我的好朋友

          我们的小队在前进（设计小队名称、口号等）

三年级——玩出一方天地

四年级——走进父母    小公民绿色在行动

五年级——小小设计师 解决烦恼我能行 

六年级——与阳光同行 成长的足迹

