马杭中心小学年度评优评先制度(试行)

为激发教师教书育人的潜能和工作热情，体现公平、公正、公开的原则，创设互比互助、共同进步的良好人际氛围，根据上级教育主管部门的有关精神，结合学校实际，特制定本方案（试行）。

一、考评原则

1.按考核程序操作，采用公示制度，实事求是，客观公正地评价每一位教师。

2.提倡公开、公平竞争的原则，努力争取，不搞轮流坐庄，不平均分配。
3.按每年《武进区马杭中心小学专任教师考核细则》《武进区马杭中心小学班主任工作考核细则》得分由高到低成为学期或学年各级评优评先的依据。

4.评优、评先坚持公正、公平、公开原则、规范操作、程序合理，经民主评议公示无异议后方可推荐上报。

二、领导小组

组长：缪宏亮
成员：徐亚洁  袁晓红  周小萍  贺静  盛永泽
三、评选类别与指标

1.评选类别

(1)绩效考评“优秀”等级；

(2)年度考核“优秀”等级；

(3)专（单）项表彰；

(4)优秀级部、备课组表彰；

(5)综合表彰。

2.评选指标：根据上级下达的评优评先指标，学校按1∶3的名额比例下达到各级部，采用由下而上逐层推优的方式，推选出参评教师。学校再根据各级部推荐参评的教师，好中选优送上级参评表彰，其余的由学校表彰。

四、具体要求

1.绩效考评：根据每学年《武进区马杭中心小学专任教师考核细则》得分及《马杭中心小学奖励性绩效工资发放办法》，参评比例，根据级部教师量化分数从高到低评出绩效“优秀”教师。

2.年度考核：根据上级部门下达的优秀指标，按学年《武进区马杭中心小学专任教师考核细则》总得分从高到低评出年度考核优秀的教师，参评教师必须在本备课组平均线以上的方可参评，原则上最近三年内有一次评定为“优秀”等级的不重复参评。女教师满50周岁、男教师满55周岁，如果五年内均未评为“优秀”，学校将适当降低要求，但当年考评量化结果在同组中最后一名的不作考虑。

3.单项表彰：根据上级部门下达的优秀（或先进）指标及评选要求，学年《武进区马杭中心小学专任教师考核细则》总得分必须在本备课组平均线以上的方可推荐参评，当年已获区级及以上优秀（或先进）个人、或三年内已获同级单项表彰的原则上不重复推荐。

4.优秀级部、备课组表彰：根据情况评选出先进级部、优秀备课组各若干。对优秀级部，在期末教师年度考核、绩效评定、评优评先中将给予适当的名额照顾。

5.综合表彰：根据上级部门下达的优秀指标及评选要求，按学年《武进区马杭中心小学专任教师考核细则》总得分必须在本备课组平均线以上的方可参评，当年已经获得“十佳教师”的优先推荐参评。原则上三年内有一次获得同级以上表彰即不再推荐参评，但可推荐高一级别单位进行表彰。

六、有以下情况者取消参评资格：

1.当年请事假两周以上，病假两月以上者；

2.学年内出现违纪违规行为，受过处分者；

3.在上级督查中受通报批评者；

4.不接受学校安排的教学教研任务者；

5.出现教学工作、安全工作责任事故者；

6.凡工作不履行职责者。

武进区马杭中心小学
2015年12月11日
