武进区马杭中心小学教学行为规范制度

教育教学常规管理贯穿于学校教育的整个过程，管理工作的坚持与落实直接影响一个学校的教育教学质量。我们旨在通过教学常规工作的考核促进每个管理者、每个教师，把工作落实到位，不留盲区，形成生动活泼、紧张有序的工作习惯，使学校的教育教学常规管理落实在每一个细节上
一、考核内容

（一）师德师风

以《师德考核评价细则》为准
（二）教育教学常规

1、严格执行教学常规，按三表上课，不挪课，不随意调课；提前到班做好准备，按时上课，无特殊情况不坐着上课，上课时间不随便离开教室，按时下课不拖课；上课时间不接电话。

2、严格遵守学校作息时间，不迟到早退，有病有事按制度办理请假手续不擅自离岗。

3、按时放学，不整班补课，由班主任带领学生排好队伍离校，补缺补差人数不能超过规定人数，到点清堂。

4、关爱后进生，耐心辅导，做好家校联系工作，促进学生学业在原有基础上有所提高。

5、师生集会全体教师必须到场，协助维持秩序，遵守会场纪律。

6、班主任带领学生出好两操，队伍整齐，行动安静、迅速。

7、值日教师按时到岗值日，做好巡视、检查、维持秩序等工作。

8、关心全体学生的身心健康，注意学生坐、立、写、读的姿势的纠正，指导学生做好眼保健操和广播操等保健活动。

9、保洁意识强，所负责的包干区卫生及个人办公教学场所整洁，负责老师要经常巡查。

10、学生用餐，必须由上午最后一节的老师带领学生有序进入食堂。
11、所教的学生具有良好的行为习惯。

12、备课：坚持集体备课与个人备课相结合，使用教案能根据班级实际，课后及时写好修改建议，教学反思或教学随想。其中三年内的新教师要超周备好详案。

13、上课：课前准备充分，积极运用现代教学技术，能渗透新课程理念，教学效果好。上课结束及时关闭多媒体，及时做好电教记载。

14、作业：作业量适中，形式多样，簿本保管良好，作业字迹工整，作业规格符合要求，教师批阅及时，无错批、漏批。

15、听课：每位教师每学期不少于25节，其中随堂课不少于15节。

16、资料：各种资料记载齐全，及时归档。（备课、兴趣小组、班队记载、家校联系、专用教室记载、班班通记载等）

17、正确使用电教仪器，使用完毕及时关闭，不造成人为损坏。

18、到专用室或固定教室以外的场所上课，学生必须排好队伍，做到安全、安静、有序，并保证专用室清洁卫生。

19、专业队教师认真带领学生按项目规定常年训练，并完成学校安排的各项任务。

20、严肃办公纪律，空课教师不做与教学无关的事，如上网聊天，网上购物，看电影等，确保绿色上网。

二、考核办法

1、考核人：校长室、教导处、总务处、阶段主任、教研组长。

2、考核时间：每月一次，各部门把检查的结果在月底汇总到教导处，由教导处公布在校园网上。

3、考核形式：考核人随机考核，及时记录教师的教学常规工作。对照细则，每违反一次，视情节轻重，扣1-3分，同样的错误，在下月重复出现，加倍扣分。

三、奖惩

本考核将纳入教师的学期考核、评优评先以及岗位竞聘中，并与绩效工资挂钩。

注：未尽事宜，有校长室协商解决。

武进区马杭中心小学

2015年12月11日

