常州市新北区圩塘中学
骨干教师评选办法
 一、基本要求(同时具备)
    1、坚持四项基本原则，遵纪守法，认真贯彻国家的教育方针，具有良好的思想政治素质和师德修养，敬业爱岗，教书育人，为人师表。    
    2、具有本科学历。具备中学二级教师及以上职称。

    3、课堂教育教学能力校级考核达到“优秀’等第(近五年晋升高级职称课堂教育教学能力考核为“优”及近三年获区评优课二等奖的可免校级考核)。

    4、近五年年度考核均为“合格”及以上。
二、教育工作(同时具备)

    1、积极参与学生思想政治教育及学校各部门的管理工作，近五年来担任班主任或团(队)辅导员、课外活动小组指导教师和其他教育管理工作2年以上。

    2、具有较丰富的学生管理工作经验，关心爱护学生，善于针4对学生的年龄特点和思想实际，做深入细致的思想工作：言传身教，注意在教育教学过程中以高尚的师德、严谨的教风教育影响学生，培养学生的创新精神和实践能力，取得较明显的教育实绩。无体罚、变相体罚、有偿家教现象。

三、教学工作(同时具备)

    1、从事本专业学科教学，教学工作量饱满。近五年来，至少有一轮循环教学或两年毕业班教学经历。教育思想正确，具有终身学习的理念。独立理解课程标准，更新教学方法，并结合教学开展课外活动，发展学生的智力和能力，教

学效果显著(教学实绩处平行班中上水平)。

    2、在评优课、公开课、教育教学基本功竞赛等活动中获校二等以上奖励，或在其他教育教学单项竞赛活动中获区二等或校一等以上奖励，或独立辅导的学生获区二等及以上奖励。

四、科研工作(同时具备)

    1、参与区、校级及以上教学改革实验或课题研究，并有研究计划和阶段总结(本人执笔)。

    2、近五年来在正式刊物上发表论文、教育教学经验文章，或在区级及以上教育主管部门组织的论文评比(含教育年会)中获二等以上奖论文1篇(其中任现职务以来至少有1篇为市级以上刊物发表或区二等奖)。

    3、指导青年教师工作：在实施素质教育方面应起示范作用，在教学中起骨干作用，热情关心中青年教师的成长，发挥传、帮、带作用。

说明：被评为市教学能手、教坛新秀、区骨干的教师为学校当然骨干教师。
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