圩塘中学2017年度校本培训计划

一、指导思想:

围绕局、室年度工作任务,以提高教师知识水平、业务能力为主要目标，面向全体教师，造就一支师德修养高、业务素质精良、教学技能全面、教学基本功过硬、具有一定教科研能力、适应新时期新课程改革需求的教师队伍。

二、工作目标及主要措施:

1、进一步加强师德培训

进一步提高我校教师队伍的职业道德水准，争做学生爱戴、家长信赖的老师。(学生和家长的满意率不低于90%)增强教师学习教育教学理论的自觉性、形成教师自觉提高自身素质的良好氛围。

组织教师认真学习有关文件，重视教师职业情感的培养。学习教育政策法规,增强法规意识。学习师德规范,学习师德高尚的教师的典型事迹等，以先进促奋进。开展“爱生敬业、爱岗敬业、乐于奉献”的主题教育活动，发挥教师在师德教育中的主体作用。使全体教师能够规范自己的师德行为，提高师德养成的自觉性。创造条件，聘请有关专家到校组织师德培训

2、加强信息技术的培训

现代社会的发展是信息更新的发展，教育的发展也需要我们教师的发展，并能把信息技术应用到课堂教学中，丰富课堂教学手段，拓宽学生的知识视野，以提高课堂教学效益。教师培训形式主要有集中培训、个别辅导和自学。

3、加强课堂教学理念及艺术的培训

组织教师进行理论学习，聘请有关专家和优秀教师对我校教师进行相关培训。使我校教师在课堂教学的组织、开展、评价等方面取得实实在在的提高，打造若水课堂，并进一步提高教学质量。

4、 加强课题研究的相关培训

    组织教师进行自学，聘请有关专家或相关优秀教师对我校教师进行相关培训，使我校教师在课题的申报、开题、制定计划、具体研究等方面有深刻的印象，并在平时的教育教学中自觉的开展一些研究。

三、教师培训的主要形式:

1、专家讲座

学校定期聘请校内外有较高理论水平和实践经验的教师、专家、学者来校讲学，以扩展教师们的视野,提高教师们的水平。

2、教师论坛

以学校网站为主阵地设立教师论坛，探讨教育教学规律，分析教育教学现象，发表教育心得，激发创新思维，提高科研水平。

3、经验交流

学校定期组织经验交流会,交流学习心得,取长补短共同提高。

5、组织培训

学校鼓励教师参加上级教育主管部门组织的各种培训，同时积极创造条件,组织各种形式的校内培训，为教师的学习搭建平台。

6、以研促训

以教研活动为载体，拉动教师教育教学能力和科研能力的提高；强化学科组的教研活动，以日常教研为载体拉动教师教育教学能力和科研能力的提高。

7、与兄弟校、联谊学校合作

学校逐步加强与其他兄弟学校、联谊学校的合作，充分利用兄弟学校的教育教学资源，拓宽校本培训的师资渠道，增加教师培训机会。

8、骨干引领

充分发挥骨干教师在校本培训工作中的引领作用，感受我们身边的优秀教师是怎样开展教育教学工作的，这样的培训是草根化的，也是最有实效的，我们的目标是进一步完善、使其制度化、规范化。

9、利用其他如QQ群，微信群等实时联系工具开展一些讨论与交流。

四、管理措施:

校本培训是一项长期而艰巨的工作。要使这项工作逐步走向科学化、规范化、系列化就必须在实践中逐步探索，积累经验，不断调整，充实内容，逐步建立校本培训的体系，构建校本培训机制。为此，拟做好以下几项工作：

1、成立培训领导小组,负责校本培训计划的制定与实施。教科室负责对校本培训制度、校本培训计划和考核办法的制定和监督实施。

2、各项培训统筹安排，统一协调，列出培训对象、内容、时间、形式,及早公布，使培训明确有序,进展顺利。

3、培训人员要加强学习，不断提高自己的教学水平。培训前要制定培训计划：上交教科室审核。内容包括培训的目标、措施、时间及具体内容。内部挖潜，择本校之能人，训本校之教师。即充分发挥我校那些实践经验丰富、理论水平较高的各级骨干教师的示范带头作用，通过讲座和示范课向其他教师传授课堂教学经验、展示教学基本功与教学技能，促进全体教师专业水平的提升。

4、继续进行“一人学习，众人受益”式培训。学校要求外出学习、考察培训的骨干教师，必须写出学习汇报材料，并利用校本培训时间对全员教师进行培训，传达学习精神。培训可采用作专题讲座、经验交流、讲汇报课等多种形式，产生一人学习，多人受益的效应。

5、建立考核与奖惩制度，以调动教师的积极性，实行过程监控,结果考核。考核结果纳入教师业务考核内容。

6、组织任课教师开展教育教学业务技能大赛，如教学设计竞赛、课堂教学大赛、优秀论文或优秀案例评比、课后反思交流、课件大赛等活动，着力打造名师，促进教研活动的开展和教师业务技能与水平的提高。

7、继续开展“读书工程”，采取必读与选读相结合的形式开展读书沙龙，撰写随笔、畅谈感悟，注重培养教师自我反思、自我剖析的能力。

8、立足教研组活动，大力开展校本教研。除“同课异构”之外，各教研组在每次的教研活动中要围绕学校课题，结合学校和学生实际，结合课堂实践，把实践中的疑问、困惑进行归纳、筛选，确定一个讨论专题，组织交流讨论，使教师沿着计划——行动——观察——反思这一互联互动的螺旋式的渐进过程，求得问题的解决，立足课堂，积极认真规范开设好研究课并录像。真正“开展自己的教学研究”、“解决自己的教学问题”、“发表自己的研究成果”、“改善自己的教学实践”，不断积累经验，提高教育教学研究能力。

五、具体工作安排

	时间
	内       容
	形式
	施训者
（或责任人）
	学时

	2017.2
	师德培训
	讲座
	杭丽娜
	4

	2017.2
	课程建设或学科素养
	沙龙
	刘小芳
	4

	2017.3
	良好的生活习惯，科学的锻炼方法
	讲座
	孙建忠
	4

	2017.3
	教师如何开展行动研究
	网络
	戴建新
	4

	2017.4
	立足学科研究，探寻教育本源  
	讲座
	刘叶波
	4

	2017.4
	课堂转型的解读说明
	讲座
	徐  萍
	4

	2017.5
	语文阅读在各学科中的应用与服务
	讨论
	王小妹
	4

	2017.6
	从特朗普的移民政策看美国的移民历史
	讲座
	徐  敏
	4

	2017.7
	板块三串教学设计下的课堂形态变化
	沙龙
	周亚华
	4

	2017.8
	基于微视频的翻转课堂的探索
	讲座
	邵黎
	4

	2017.9
	体育与健康校本教研的方法探究
	讲座
	王春平
	4

	2017.10
	中学生的核心素养及其发展
	讲座
	张保国
	4

	2017.11
	教学生一生的东西-爱的教育
	网络
	赵云
	4

	2017.12
	教研组活动分组讨论
	讨论
	戴建新
	4


