武进区马杭中心小学班主任岗位考核表 

                                                                      班级          教师姓名          时间     

	项目
	评分细则及考核成绩
	每月得分情况
	学期汇总

	
	
	 月
	 月
	 月
	 月
	 月
	

	行为规范
	夕会、写字课、课外活动、班队活动、思品课正常开展。
	
	
	
	
	
	

	
	放学就餐秩序井然。
	
	
	
	
	
	

	
	学生使用普通话交流，用语文明。
	
	
	
	
	
	

	
	各种集会、活动，班主任按时到岗，学生纪律好。
	
	
	
	
	
	

	
	爱护校园环境，无乱扔纸屑，无乱涂乱画。能见纸就捡，见脏就扫。
	
	
	
	
	
	

	
	教室窗明几净，物品摆放整齐，学生抽屉、柜子物品摆放整齐、整洁。
	
	
	
	
	
	

	班队工作
	积极参与文明监督岗的评比。
	
	
	
	
	
	

	
	班主任手册、班队记事盒记载齐全。
	
	
	
	
	
	

	
	积极参加黑板报的评比。
	
	
	
	
	
	

	
	每学期按学校规定开好主题观摩活动。
	
	
	
	
	
	

	家校联系
	加强家校联系工作，家校联系手册记载齐全，每月至少一次。
	
	
	
	
	
	

	
	每学期家长会到会率达90%以上，家校联系达60%以上。
	
	
	
	
	
	

	安全
	无意外事故发生。
	
	
	
	
	
	

	财物使用与保管
	借还物品及时归还。
	
	
	
	
	
	

	
	爱护学校公共财物，无破坏现象。
	
	
	
	
	
	

	
	不开无人门，无人灯，无人窗。
	
	
	
	
	
	

	与校配合
	为学校献计献策。配合学校组织学生参加片级或片级以上各项活动。
	
	
	
	
	
	

	
	积极参加班主任自我发展的各项活动，并作相关发言。
	
	
	
	
	
	

	各种活动
	积极参加校级组织的各项活动。
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	德育活动
	对学生进行思想道德教育，无违法乱纪行为。
	
	
	
	
	
	

	
	了解学生校外活动情况，禁止学生进入网吧、游戏厅等对学生有害的场所。
	
	
	
	
	
	

	每月得分
	
	
	
	
	
	
	

	文明班队
	前五栏填写是或否,最后一栏填次数
	
	
	
	
	
	    次


备注：1、本考核基本分为100分。违反以上任何一条扣除3分。如同一月内犯同一错误，加倍扣分。在校园简讯中点名批评有一次扣5分，如在同一月内犯同一错误，加倍扣分。

2、片级各项活动团体一等奖8分，校级各项活动团体一等奖5分，其他奖次依次递减1分。

3、片级各项活动个人一等奖加3分，每下降一个等级依次递减0.5分，但累计不得超过5分；校级各项活动个人一等奖加2分，每下降一个等级依次递减0.5分，但累计不得超过3分。

4、家校联系手册中每学期至少对每位学生的学习和活动作出一次个性评价。

5、未尽事宜有校长室集体商量后作出相应处理。      6、班主任学期考核以月考核总分名次及名额由考核小组评定
