马杭中心小学文明办公室评比奖励条例
	一级指标
	二级指标
	权重
	评分

	团
结

协

作
	1、要有识大体顾大局的精神，服务意识强，团结协作，准时完成学校布置的各项任务，如违反，酌情扣除1-5分。
	 
 

20分
	 
 

 

	
	2、下班后办公室没有关电脑、电灯、空调、门、窗等，每项每次扣2分。
	
	

	
	3、各室有明确的卫生安全轮值表。
	
	

	 

组

织

纪

律
	1、不带学生进办公室做作业。
	 
 

 

30分
	 
 

	
	2、不得在办公室进行打牌、赌博等有恶劣影响的娱乐活动。一经发现，取消参评资格。
	
	

	
	3、教职工禁止在办公室内吸烟，发现有吸烟现象每人每次扣2分。
	
	

	
	4、上班期间不上网聊天、看电影、玩游戏、炒股等。不在办公室处理与工作无关的事。一经发现，取消评文明办资格。
	
	

	
	5、按时上交学校布置的有关材料，如有延误，酌情扣1-5分。
	
	

	
	6、按照要求使用空调(热天≥30℃才可开，；冬天低于0℃才可开。)
	
	

	
	7、上班时间不允许小零食，查到一次扣2分。
	
	

	清
洁

卫

生


	1、办公室每天一小扫，每周一大扫，做到办公室洁净明亮。
	 
 

 

  

30分
	 
 

 

 

	
	2、地面：洁净无垃圾、污染。
	
	

	
	3、墙壁、门窗、电器：无污染、无悬灰，玻璃明亮，墙面上不乱张贴。
	
	

	
	4、桌椅：整洁，办公用品安放整齐。
	
	

	
	5、杂物：办公柜上学生作业及其他物品安放整齐，无灰尘。毛巾洁净挂放整齐，面盆无污垢污水。废纸篓、簸箕内无垃圾积存，清洁工具安放整齐。
	
	

	
	6、个人习惯：有良好卫生习惯，仪表端正；不乱倒茶渣，不随地吐痰，纸屑和瓜皮果壳。  
	
	

	精
神

文

明
	1、上班时不准穿奇装异服、拖鞋，有损教师形象者，每人次扣1分。
	 
 

20分
	 

	
	2、办公时间不喧哗、不议论是非，违者扣2分
	
	

	
	4、办公室有适当的绿化，做到环境美化。
	
	

	总评
	 
 
	 
	 


文明办公室每月进行评比，评比总分在90分以上为文明办公室，不满90分的办公室不得当月文明办公室奖。
马杭片各完小团队考核细则

学校                    

	项目
	具体内容
	评分方法
	自评说明
	自评得分
	考评
得分
	备

注

	德育教育（20’）
	落实细则，无违规违纪现象
	有违规现象造成严重后果不得分。
	
	
	
	

	执行常规(30’)
	严格执行课程计划(5’)
	查到一次，相关项目不得分。
	
	
	
	

	
	节假日无补课(5’)
	
	
	
	
	

	
	保证活动时间，作业适中(5’)
	
	
	
	
	

	
	无乱订教材、教辅用书(5’)
	
	
	
	
	

	
	无乱转学情况(5’)
	
	
	
	
	

	
	卫生工作(5’)
	酌情扣1-5分。
	
	
	
	

	教学质量
(50’)
	新生入学率达100%(10’)
	不达要求不得分。
	
	
	
	

	
	巩固率达100%(8’)
	
	
	
	
	

	
	毕业率100%(8’)
	
	
	
	
	

	
	学科调研及格率达97%(8’)
	
	
	
	
	

	
	学科调研优秀率达35%以上(8’)
	
	
	
	
	

	
	学科调研低分率控制在1%(8’)
	
	
	
	
	

	加分项目
	学科调研前三名
	前三名得3、2、1分
	
	
	
	

	
	师生活动竞赛
	省级一、二、三等奖得6、5、4分；

市级：5、4、3分；

区级：4、3、2分；

片级：3、2、1分。没有上限，累计加分。
	
	
	
	

	
	其他项目
	解释权属中心校校长室
	
	
	
	


