马杭中心小学团队成绩评估意见（修订稿）

为进一步促进全片小学全面贯彻党的教育方针，不断深化素质教育，加强教育教学改革，全面提高教育质量，特修订《马杭中心小学团队成绩评估意见》。

一、评估内容：

德育工作、执行常规、教学质量、活动与竞赛及其他类五个方面。

二、各指标分值：

德育工作10分，执行常规10分，教学质量40分，活动与竞赛30分，其他类10分。

 三、评估方法：

（一）德育工作（10）分

切实推进德育教育工作，进一步加强中小学学生思想道德教育，认真贯彻落实《武进区中小学德育工作考评细则》，积极开展各项思想教育和道德教育实践活动，学校无违法违纪现象。

（二）执行常规（20分）
1、其中严格执行课程计划（2分）；节假日无集体整班补课或上课等现象（2分）；按规定控制学生在校活动总量，学生作业量适中（3分）；学校无乱编、乱印、乱订教学资料等现象（2分）； 无乱转学、借读、留级等现象（1分）。

上述内容将采取问卷、召开师生、家长座谈会、部门检查 以及对电话举报和人民来信调查核实等形式进行评分。
2、卫生工作10分
以专任教师考核和班主任考核标准为依据，以各部门突击检查为评分形式。累计扣分，扣完为止

（三）教学质量（40分）

1、一年级新生入学率达100%。入学年龄为6周岁，但统计中必须包括未丧失学习能力的各类残疾儿童。学龄儿童中，每有1人未入学即扣1分。招收不足龄儿童的，根据情况扣分。

2、年巩固率达100%。不管年龄大小，凡有1名学生流失（含未丧失学习能力的残疾儿童），则此项不得分，流生数在2人（含2人）以上则每增加1人从各项目总得分中倒扣1分。

3、根据《关于常州市小学实施〈江苏省义务教育阶段学校学籍管理规定（试行）的意见〉》核准的毕业率达99%。毕业率在99%以下，则每增加1个百分点扣1分。
入学率、年巩固率和毕业率的扣分不设下限

4、片统一组织的学科调研活动，各科均要求做到：

（1）及格率达99%。每下降1%扣1分。

（2）优秀率达35%以上。每下降1%扣1分。

（3）低分率（40分以下即为低分）控制在1%以内。每上升1%扣1分。

（4）优秀率、平均分在前三名的，按7、5、3加分。

 5、教师的各类竞赛活动，全国级、省级、常州市级、武进区级一等奖分别按15、10、8、6加分，其余级别相应减分。

（四）活动与竞赛（20分）

1、体育（10分）
（1）片田径比赛；团体名次按7、5、4、3、2、1计分。

（2）片级中长跑、绳毽等比赛按7、5、4、3、2、1计分。

2、艺术、劳科技等各项活动10分
片级艺术和劳科技等各项活动，不参加者不得分，团体获奖分别按7、5、4、3、2、1计分。

凡有资格参加全国级、省级、常州市级、武进区级的各类竞赛，一等奖分别按10、8、6、4加分，其余级别相应减分。 

（五）其他类（10分）

由校长室在期末根据学期其他工作情况随机设置，按名次记10、8、7、6、5、4、3分
（六）加分

 1、为中心校及上级部门输送艺体尖子，参加区级比赛的每人加1分，市级加1.5分，以此类推。

2、其他特殊加分由中心校校长室审定认可。

四、有下列情况之一者在总分中扣分：

1、学生有违法犯罪行为（刑拘及以上）的扣10分。

2、学校受通报批评或因故造成重大社会影响的，视情节轻重扣分（5分、8分、10分）。

五、附则：

1、奖励办法：被评上优秀团队一等奖的奖励1000元，二等奖奖励800元，三等奖奖励500元。

2、本解释权属中心校校长室。

马杭片各完小团队成绩评估表      学校        
	项目
	具体内容
	分值 
	自评 
	校评

	德育教育
	落实细则，无违规违纪现象
	10
	
	

	执

行

常

规

20
	严格执行课程计划  
	2
	
	

	
	节假日无补课  
	2
	
	

	
	保证活动时间，作业适中
	3
	
	

	
	无乱订教材、教辅用书  
	2
	
	

	
	无乱转学、留级情况  
	1
	
	

	
	卫生工作  
	10
	
	

	教

学

质

量

40
	新生入学率达100%
	
	
	

	
	巩固率达100%
	
	
	

	
	毕业率达99%
	
	
	

	
	学科
调研
	及格率达99%
	
	
	

	
	
	优秀率达35%以上
	
	
	

	
	
	低分率控制在1%以内
	
	
	

	
	
	优秀率、平均前三名
	
	
	

	
	教师竞赛
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	活动

竞赛

20
	体育
	
	10
	
	

	
	艺术
	
	6
	
	

	
	劳科技
	
	4
	
	

	其他

项目

10
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	加分

项目
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：请各单位对照团队评估考核要求打出自评分，教学质量一栏中，各率达标需汇总各科的考试情况，扣完为止。前三名的也是汇总各科情况，有多少加多少分。其他项目和加分项目，各单位可根据所获荣誉先行填写，最后有校长室审定认可。各获奖项目必须有明细表，可另外附页。
马杭片各阶段团队成绩评估表        阶段           
	项目


	具体内容
	分值
	自评 
	校评

	德育教育
	落实细则，无违规违纪现象
	10
	
	

	执

行

常

规

20
	严格执行课程计划
	2
	
	

	
	节假日无补课
	2
	
	

	
	保证活动时间，作业适中
	3
	
	

	
	无乱订教材、教辅用书
	2
	
	

	
	无乱转学、留级情况
	1
	
	

	
	卫生工作
	10
	
	

	教学质量

40
	学科
调研
	及格率达99%
	
	
	

	
	
	优秀率达35%以上
	
	
	

	
	
	低分率控制在1%以内
	
	
	

	
	
	优秀率、平均前三名
	
	
	

	
	教师
竞赛
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	活动

竞赛

20
	体育
	
	10
	
	

	
	艺术
	
	6
	
	

	
	劳科技
	
	4
	
	

	其他

项目

10
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	加分

项目
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：请各单位对照团队评估考核要求打出自评分，教学质量一栏中，各率达标需汇总各科的考试情况，扣完为止。前三名的也是汇总各科情况，有多少加多少分。其他项目和加分项目，各单位可根据所获荣誉先行填写，最后有校长室审定认可。各获奖项目必须有明细表，可另外附页。
