洛阳高级中学教师个人专业发展规划

（2014年 9 月—2017年8月）

个人基本信息

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	籍贯
	
	民族
	
	党派
	

	最后学历及专业
	
	任教学科
	

	现职称及取得时间
	
	现任教班级
	

	从教时间
	
	教龄
	

	担任班主任年限
	
	五级梯队

称号
	

	职评目标及时间
	
	五级梯队

目标
	

	自

我

剖

析


	已取得教育教学成绩：

	
	个人优势、劣势分析：



	洛阳高级中学教师个人专业发展规划

（为您的继续发展设定可检验的目标，这些目标必须是外显的，可验证的；如获得某某证书、开设多少节各个级别的公开课，获得某某称号，职称评定，学习具体理论书籍，课题研究，论文撰写，教学成绩等等）

	一、总体发展目标


	二、专业理论学习目标


	三、教育教学发展目标



备注：（学校的具体要求）

1、三年发展规划    一年检查汇总一次，查看规划完成程度，每人填写三年发展规划表格。

2、论文：          每学期至少撰写上交1篇论文（含教学反思、叙事研究、教育故事等），每年获奖或发表至少1篇。

3、公开课：        1学期至少上一次有质量的公开研究课，3年有一次区级公开课或者区级以上基本功竞赛课。

4、继续教育：      校本培训24学时+常州市公共科目培训24学时+区级及以上培训24学时，合计72学时及以上。

5、读一本专业书籍：每年读一本本专业的书籍并做好相应的笔记，每学期评选一次（根据内容和书写的质量）

6、课题：          每人参与一项课题研究，至少是校级微型课题（1年一个）。

7、班主任：        班主任方面的要求

洛阳高级中学教师个人专业发展计划
姓  名                  
（2014年9月——2015年8月）

洛阳高级教师个人专业发展总结

姓  名                  

（2014年9月——2015年8月）

