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	学
生

发
展
部
	学期主要工作目标
	1、完善七彩少年评价，培养学生特质。

	
	
	2、确立德育特色品牌，形成系列活动。

	
	
	3、实施干部轮换制度，提升学生能力。

	
	为实现目标采取的主要措施
	1、“与文明握手，和礼仪拥抱，让平安住校园”系列活动。

	
	
	2、“阳光少年，神采飞扬”励志成长活动。

	
	
	3、“阳光舞台，秀出精彩”班级文化特色展示。

	教

师
发
展
部
	学期主要工作目标
	1、科研教研一体化，规范备课组建设。 

	
	
	2、师培活动多样化，打造教师发展共同体。

	
	
	3、减负增效日常化，扎实质量监控。

	
	为实现目标采取的主要措施
	1、优化三个团队，落实岗位职责。

	
	
	2、推进四类活动，完善专题网页。

	
	
	3、开展三大行动，规范调研制度。

	资

源
保

障

部
	学期主要工作目标
	1、提高服务意识，促进部门工作。

	
	
	2、实行精细管理，提升工作品质。

	
	
	3、加强科学管理，建设平安校园。

	
	为实现目标采取的主要措施
	1、加强部门制度建设，完善管理体制。

	
	
	2、广泛吸取有益建议，完善部门管理。

	
	
	3、全员参与校园管理，完善育人环境。
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